Gemeinwohl-Okonomie &
Nachhaltige Unternenmensentwicklung —

eine ethische Wirtschaft fir unsere Zukunft

www.gerlinde-lamberty.de
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Die Fragen werden kommen

m Ich erinnere mich, was ich meinen Groldeltern
damals fur Fragen gestellt habe — warum habt ihr
nicht ..... ?

® Ich habe bisher 3 Enkel ......... was werden sie
mich fragen?7???

www.gerlinde-lamberty.de
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Warming Stripes des britischen Klimaforschers Ed Hawkins

Temperature change in Nordrhein-Westfalen
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https://www.facebook.com/ed.hawkins.climate?__cft__[0]=AZUWPGbFkj-nktRppgrA4gUm0JohLvX7i8J0ppfN4cklIEjz4Bd7RNrEe8SFEVENE0qitRrkCjlGJZCKpQUn7Jz3kjHlDtANCRe73m7GrZ4XSqU8UCjWtVJZpC9ncCc6FD2Sswoay-bbrJZWKanZupjXlgwJDvK3WGZm4vRB9wyhC-p9CwFZsndXg1m7g-oUqFY&__tn__=-]K-R

Trends 1in Atmospheric CO:. vs Global Temperature Change #climateINACTIONstripes
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T)*‘ Earth overshot day - Erduberlastungstag

Frihester Erduberlastungstag
der Geschichte

Anteil des Jahres, der nach dem Erduberlastungstag
noch Ubrig ist

1970 [ 22. De2 0,8%

1975 ENENE 8.8% Z,
1980 [EEY 15 0%

1985 [EEY 15 0%

1990 NI 22.5%

1995 (ST, 2 4%

2000 EENE N 27 4%

2005 N -5.3%

2010 [, .3%

Stand: 29. Juli 2021
Quelle: Global Footprint Network
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Planetare Grenzen

Okologische Belastungsgrenzen

ach Will Steffen et al. 2

Klimakrise

Unversehrtheit
der Biosphire Einbringung neuartiger

Substanzen und Organismen

Funktion von
Okosystemen

Abholzung

und andere
Landnutzungs-
anderungen

Ozonloch

SiiBwasser-

* Partikelverschmutzung
verbrauch

der Atmosphare

Phosphor

; ; Ozeanversauerun
Biogeochemische- g

Kreisldufe

Sichere planetare Belastungsgrenze
nach Einschétzung der Autoren

Unsicherheitsbereich (steigendes Risiko)

CLIMATE CHANGE

Increasing risk

STRATOSPHERIC OZONE
DEPLETION

e operating 5/;47(_(.
(Not yet quantified) 4

ATMOSPHERIC

AEROSOL
LAND-SYSTEM
CHANGE LOADING
(Not yet quantified)

OCEAN

ACIDIFICATION
FRESHWATER USE

© Stockholm Resilience Centre/ Azote, Jan 2022




T Oktober 2020 —
10 Jahre Gemeinwohlokonomie

|dee & Vision

M Unser jetziges Wirtschaftssystem steht auf dem Kopf. Das Geld ist zum Selbst-Zweck geworden, statt ein Mittel
Zu sein fiir das, was wirklich zahlt: ein gutes Leben fiir alle.
— Christian Felber, Autor des Buches “Gemeinwohl-Okonomie" und Mitinitiator der Gemeinwohl-Gkonomie-Bewegung

www.gerlinde-lamberty.de
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Die W:rtschaft steht

Agypten billiger sind
als die des Feldes ,

f‘f_in V\l}irtécha'ftsmodé'll
mit Zukupft

www.gerlinde-lamberty.de



Y Die Wirtschaft steht
Kopf, weil ... F

... globale Konzerne
y weniger Steuern

zahlen als regionale

Familienbetriebe. 'y
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Die Wirtschaft steht
Kopf weil ...

das Gehalt mancher

Top-Manager in einem

Jahr hoher ist als das |||
| einer Pflegerin in einem |
N ganzen Leben. ~

, OM I E Ein Wirtschaf il
mit Zukunft %4

www.gerlinde-lamberty.de



| Die Wirtschaft steht
Kopf, weil ...

... bei 5,70€ pro Kilo
Fleisch kein Geld mehr
fur das Tierwohl uber—

bleibt. N
- T)

GEM EINWOHL
OKONOMIE mtztk 2“?’.“,‘.’."

www.gerlinde-lamberty.de



OKONOMIE ALT | DOMINANZ: GELD

Wirtschaft




“Das Bruttoinlandsprodukt

misst alles, aul3er dem, .
was das Leben -

AR ) A
b it

lebenswert macht.” . )
L

: |

Robert Kennedy, 1968 “ o l: -

du\d'-aT
Geme"“WOh.\‘PE"_C"_ T \‘\

#commongoodproduct commongoodproduct.org

www.gerlinde-lamberty.de




OKONOMIE NEU | DOMINANZ: LEBEN

Umwelt

Gesellschaft




Was tun? Die Gemeinwohl-Bilanz als ein Weg.

www.gerlinde-lamberty.de
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Gemeinwohl: Ein wichtiges Verfassungs-Ziel

Die Wirtschaft soll dem Gemeinwohl dienen.
,2Eigentum verpflichtet. Sein Gebrauch soll zugleich dem Wohle /
der Allgemeinheit dienen.” (Artikel 14 GG)

« Artikel 151 der Bayrischen Landesverfassung
,Die gesamte wirtschaftliche Tatigkeit dient dem Gemeinwonhl.”

» Artikel 45 der hessischen Landesverfassung
,Das Privateigentum verpflichtet gegenuber der Gemeinschaft.
Sein Gebrauch darf dem Gemeinwohl nicht zuwiderlaufen.”

 Verfassung NRW, Art. 24, Abs. 1
,Im Mittelpunkt des Wirtschaftslebens steht das Wohl des Menschen.”

www.gerlinde-lamberty.de



T Die Gemeinwohl-Okonomie ist eine ...

... gesellschaftliche Bewegung

Jede/r kann mitmachen!

» Unternehmen partizipativ
» Offentliche Einrichtungen

» \ereine ergebnisoffen

» Gemeinden

» Privatpersonen lokal wachsend

www.gerlinde-lamberty.de



GEMEINWOHL-OKONOMIE | VISION

Keine Verbote, sondern eine Alternative:

Unternehmen brauchen Gewinne,
fairen Wettbewerb und Wachstum.

Die Gemeinwohl-Okonomie fordert genau das, jedoch
mit dem Ziel einer gesunden, ethischen Wirtschaft
mit enkeltauglichem Wachstum.

www.gerlinde-lamberty.de
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Nachhaltigkeit: 3 Saulen

Nachhaltigkeit

Mensch
People

Umwelt
Planet

Wirtschaft
Prosperity

www.gerlinde-lamberty.de
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Nachhaltigkeit: Wie bewertbar machen?

Mensch
People

Umwelt
Planet

Wirtschaft
Prosperity

www.gerlinde-lamberty.de



T/\ Gemeinwohl-Bilanz: Ein systematischer
LOosungsansatz fur alle drei Dimensionen

Nachhaltigkeit

Gemeinwohl- Finanz-

Bilanz Bilanz

Mensch Umwelt Wirtschaft

People Planet Prosperity

www.gerlinde-lamberty.de



Das Brutto- Das Gemein-
inlandsprodukt | wohlprodukt
misst: misst:

Produktion von 1. Okologische Nachhaltigkeit
Gutern und

! : 2. Menschenrechte
Dienstleistungen

2. Verkauf von Gutern 3. Teilhabe
und Dienstleistungen 4. Chancengleichheit

5. Lebensqualitat und
Zufriedenheit

6. Beitrag zur Gesellschaft

#commongoodproduct

commongoodproduct.org

www.gerlinde-lamberty.de




GEMEINWOHL-MATRIX

Werte p> Menschen- Solidaritit + Okolog. Transparenz +

wiirde Gerechtigkeit Nachhaltigkeit Mitentscheid.

Beziehungzu ¥

Al1l-A4 - Wie slilnd Arbeitsbedingurlulgen beim ZuIieferbc;rieb?
B1-B4 - Was pl.::\ssiert mit den GeV\;ilnnen? ”
C1-C4 - Wie \Alllerden die Mitarbeit;_r entlohnt + behanldlelt?
m D1-D4 - Wie |st der Umgang mit Kll.lmden und Mitbewclelrbern?
E1-E4 > Welch;r Beitrag wird fiir dl.';\s Gemeinwesen gellleistet?




Menschenwiirde T)

am Arbeitsplatz

Galebte Menschenwirde zeigt sich in einer mitarbeitendenorientierten Unternehmenskultur,
die auf Respekt, Wertschitzung und Vertrauen aufbaut. Vielfalt in der Belegschaft wird als

Chance gesehen und genutzt. Es wird ein gesundheitsférderndes Arbeitsumfeld geschaffen.
Der Mansch steht im Mittelpunkt und wird nicht als Produktionsfaktor gesehan.

@ Einstiegsfrage
= Was bedeutet Menschanwiirde im Arbeitsleben fiir unser Unternehmen, und wie
kénnen wir fir mehr Menschlichkait im Unternehmen sorgen?

30¢  Ein GWO-Unternehmen ...

® labt eine respektvolle und offene Unternehmenskultur und Kommunikation.

= sorgt fiir einen Einsatz der Mitarbeitendan nach ihren personlichan Starken, schafft
Handlungsspielrdume fiir Selbstorganisation und férdert die parsénliche und beruf-
liche Entwicklung aller Mitarbeitendan.

= sight Divarsitat als Rassourca.

@ Berichtsfragen

= Wia kann die Unternehmenskultur im Unternehmen baschneben werden?

* Walche Mafinahmen zu betnieblicher Gesundheitsférderung und zum Arbeitsschutz
wurden umgesatzt, und wie warden sia evaluiart?

* Walcha Rolla spialt Diversitdt bai der Aufnahme von und beim Umgang mit Mit-
arbeitenden, und welche Betriabsverainbarungen bzw. MaBnahmen gibt es be-
raits?

-

, Verpflichtende Indikatoren

T = durchschnittliche Batrisbszugeh&rigkait

* Angebot und in Anspruch genommane Entwicklungsmiéglichkeiten (fachlich und
parsénlich) in Stunden pro mitarbaitendar Person bzw. nach Fihrungsebana

» Gasundhaits-/Krankenquote (in Abhangigkeit der demografischen Varteilung), An-
zahl der Taga, an denen Mitarbaitande trotz Krankheit in den Betriab komman

= Anzahl und Ausmal} der Betriebsunfalle

* in Anspruch genommena Angebote im Beraich Gesundheit/Diversitat: Inhalte und
Anzahl der Stunden pro mitarbeitender Parson

» damografische Vertailung der Mitarbeitendan das Unternehmens im Hinblick auf
Dimansionen der Diversitat (zumindast nach den Kerndimensionan von Diversitat:
Alter, Geschlacht, Ethnie, kirperlicha/psychische Einschrénkungen, sexuella Orien-
tierung, Religion - sofarn erhebbar und relevant)

= durchschnittliche Karanzdauer von Vatern/Mittern in Monaten

Bewertungsstufen

Vorbildlich

Innovative und/oder umfassende Lésungen fiir eine mitarbeitanden-
orientierte Unternehmenskuttur, zur Verbesserung von Gesundheit am
Arbaitsplatz bzw. zur Forderung von Diversitat werden nachhaltig und
selbstversténdlich gelebt und von Mitarbeitenden als solche erlebt.
Erfahran

Wirkung bzw. Erfolge aufgrund von MaBnahmen zur Férderung bzw. Var-
besserung einer mitarbeitendenorientiertan Untemnehmenskultur, der Ge-
sundheit am Arbeitsplatz bzw. Férderung von Diversitst sind sichtbar und
werden analysiert. MaBnahmen sind breit umgesetzt.

Fortgeschritten

Erste MaBnahmen zur Verbesserung bzw. Férderung einer mitarbeitendenorien-
tierten Unternehmenskultur, der Gesundheit am Arbeitsplatz bzw. Férderung von
Diversitét sind umgesatzt.

Erste Schritte

Das Untemehmen setzt sich mit der eigenen Unternehmenskultur erstmalig auseinandar.
Konkrete MaBnahmen zur Verbesserung bzw. Forderung einer mitarbeitendenorientierten
Unternehmenskultur, der Gesundheit am Arbeitsplatz bzw. Forderung von Diversitat sind
geplant.

Basislinie
Konventionalle Unternehmeanskultur, kein besonderes Angebot zur Verbesserung der Gesund-
heit bzw. Forderung von Diversitat.

L

'“' Bewertungshilfen/Interpretationen

=~  Eine mitarbeitendenorientierte Unternehmenskultur zeigt sich z.B. durch:

= Raspekt, Wertschitzung, Fehlertoleranz, konstruktiven Umgang mit Konflikten: im-
materiglle Wertschitzung (z.B. Wartschitzungsrunden), Feiern von Erfolgen, Fehler
werden als Larnméglichkeiten gesehen (neutral oder positv), Konflikte werden po-
sitiv und als Chance fiir eine bassera Lésung gesehan, die Mitarbaitenden verfigen
iiber umfassende Konfliktldsungskompetenzen.
Personliche Entwicklung, Starkeneinsatz und Sinnstiftung: Mitarbeitenden werden
vialfaltige Moglichkeitan gegeben, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln.
Mitarbaitende werden auf Basis ihrer Talente und Starken eingesetzt und erleben
ihre Arbait als sinnstiftend.
Klare Aufgabanverteilung, Strukturen und Selbstorganisation: Mitarbertenda haben
Klarheit Gber ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten. Ein hoher Grad an Eigenvar-
antwortung wird gelebt, das heiBt, sie kénnan maglichst viel selbststéndig ent-
scheiden und mitgestalten.

Gesunde Arbeitsplatze konnen geschaffen warden durch:

* Mafnahmen das Arbeitsschutzes, d.h. ergonomische, gesundheitserhaltende
Arbaitsplatze (Licht, ergonomische Mébel, alektromagnetischa Falder, Luftqualitat
und Luftschadstoffe, Unfallschutz, Lérm) und Verhinderung von Arbaitsunfillen




Gemeinwohl-Bilanz: Abschluss mit Testat & Audit

TESTAT:

elobau (ensian Group GmbH)
Gitta Walchner

VOLLBILANZ Gemeinwohl-Bilanz | fur:
AUDIT [ 201617 Auditor*in:

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

MENSCHENWURDE

BERUHRUNGSGRUPPE

A:
LIEFERANT*INNEN

EIGENTUMER*INNEN

& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

A1 Menschenwiirde
in der Zulieferkette

40 %
B1 Ethische Haltung im
Umgang mit Geldmitteln

90 %
C1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

50 %
D1 Ethische
Kund*innenbeziehungen

60 %

E1 Sinn und gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen 60 %

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

60 %

100%

40 %

40 %

80 %

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette 60 %

B3 Sozial-6kologische
Investitionen und
Mittelverwendung

80 %
C3 Férderung des
6kologischen Verhaltens
der Mitarbeitenden 40 %

D3 Okologische Auswirkung
durch Nutzung und Entsorgung
von Produkten und
Dienstleistungen 80 %

E3 Reduktion
6kologischer

Auswirkungen 60 %

Testat giiltig bis: | 31.07.2020

A4 Transparenz und

Mitentscheidung in der

Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innenmitwirkung
und Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

50 %

60 %

40 %

40 %

50 %

BILANZSUMME

Quelle: Gemeinwohl-Bericht der Firma elobau, (ensian Group GmbH), 2016/17 - www.elobau.com/de/nachhaltigkeit/




Gemeinwohl-Bilanz: Rebilanzierung alle zwei Jahre

GEMEINWOHL T/\
OKONOMI

Ein Wirtschaftsmodell
mit Zukunft

VOLLBILANZ 2018-2019

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

SOLIDARITAT
UND GERECHTIGKEIT

TRANSPARENZ
UND MITENTSCHEIDUNG

MENSCHENWURDE

A2: Solidaritat und
Gerechtigkeit in der

— Zulieferkette

B2: Soziale Haltung
im Umgang mit

Geldmitteln
100% 90%

A: A1: Menschenwirde
LIEFERANT*INNEN in der Zulieferkette

A3: Okologische
Nachhaltigkeit in der

0% Zulieferkette
]

B3: Sozial-kologische
Investitionen und
Mittelverwendung

A4: Transparenz und
Mitentscheidung in der

60% Zulieferkette
‘o

B4: Eigentum und
Mitentscheidung

o

B: B1: Ethische Haltung im
EIGENTUMER*INNEN Umgang mit Geldmitteln
& FINANZ-

PARTNER*INNEN

C: C1: Menschenwdirde C2: Ausgestaltung C3: Forderung des C4: Innerbetriebliche
MITARBEITENDE am Arbeitsplatz der Arbeitsvertrage okologischen Verhaltens Mitentscheidung und
der Mitarbeitenden Transparenz

| 50% 40% 40%
D: D1: Ethische D2: Kooperation D3: Okologische Auswir- D4: Kund*innen-Mitwirkung
KUND*INNEN & Kund*innenbeziehungen und Solidaritat mit kung durch Nutzung und und Produkttransparenz
MITUNTERNEHMEN Mitunternehmen Entsorgung von Produkten

70% 40% | | und Dienstleistungen 60% 30%

E4:Transparenz
und gesellschaftliche

Mitentscheidung
60% 50%

BILANZSUMME

Quelle: Gemeinwohl-Bericht der Firma elobau, (ensian Group GmbH), 2018/19 - www.elobau.com/de/nachhaltigkeit/

E: E1: Sinn und gesellschaftliche

: E2: Beitrag zum
GESELLSCHAFT- Wirkung der Produkte und
80%

Gemeinwesen

E3: Reduktion dkologischer
Auswirkungen

LICHES UMFELD Dienstleistungen

Auditoren: Ulrike HauBler, Gitta Walchner, Michael Pelzl Testat gultig bis: 31.01.2023




[ WERTE| MENSCHENWURDE SOLIDARITAT OKOLOGISCHE SOZIALE TRANSPARENZ UND
BERUHRUNGSGRUPPE NACHHALTIGKEIT GERECHTIGKEIT DEMOKRATIE

A - LIEFERANT*INNEN
DIENSTLEISTER*INNEN
EIGENE BETRIEBE

B - FINANZPARTNER*INNEN

GELDGEBERINNEN

C - POLITISCHE FURHUNG
VERWALTUNG
KOORDINIERTES
EHRENAMT

D - BEWOLKERUNG
WIRTSCHAFT

E- STAAT
GESELLSCHAFT
NATGUR

STAATSPRINIZIEN DES UMWELTVERANT
GEMEINWOMLS RECHTSSTAATSPRINZIP GEMEINNUTZ WORTUNG SOZIALSTAATSPRINZIP DEMOKRATIE



WERTE
BERUHRUNGSGRUPPE

A - LIEFERANT*INNEN
DIENSTLEISTER*INNEN
EIGENE BETRIEBE

meinwohl|-Matrix Gemeinden

MENSCHENWURDE

A1 - Grundrechtsschutz
und Menschenwdirde in
der Lieferkette

SOLIDARITAT

A2 - Nutzen fur die
Gemeinde

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 - Okologische
Verantwortung fur die
Lieferkette

SOZIALE
GERECHTIGKEIT

A4 - Soziale
Verantwortung fur die
Lieferkette

TRANSPARENZ UND
DEMOKRATIE
A5 - Offentliche

Rechenschaft und
Mitsprache

B - FINANZPARTNER*INNEN
GELDGEBERINNEN

B1 - Ethisches
Finanzgebaren / Geld
und Mensch

B2 - Gemeinnutz im
Finanzgebaren

B3 - Okologische
Verantwortung der
Finanzpolitik

B4 - Soziale
Verantwortung der
Finanzpolitik

B5 - Rechenschaft und
Partizipation in der
Finanzpolitik

C - POLITISCHE FURHUNG
VERWALTUNG
KOORDINIERTES
EHRENAMT

C1 - Individuelle Rechts-
und Gleichstellung

C2 - Gemeinsame
Zielvereinbarung fur
das Gemeinwohl

C3 - Forderung
okologischen
Verhaltens

C4 - Gerechte
Verteilung von Arbeit

C5 - Transparente
Kommunikation und
demokratische Prozesse

D - BEWOLKERUNG
WIRTSCHAFT

D1 - Schutz des
Individuums,
Rechtsgleichheit

D2 - Gesamtwohl in
der Gemeinde

D3 - Okologische
Gestaltung der
offentlichen Leistung

D4 - Soziale Gestaltung
der &ffentlichen
Leistung

D5 - Transparente
Kommunikation und
demokratische
Einbindung

E- STAAT
GESELLSCHAFT
NATGUR

E1 - Gestaltung der
Bedingungen fir ein
menschenwirdiges
Leben - zukinftige
Generationen

E2 - Beitrag zum
Gesamtwohl

E3 - Verantwortung fir
okologische
Auswirkungen

E4 - Beitrag zum
sozialen Ausgleich

STAATSPRINIZIEN DES UMWELTVERANT
GEMEINWOHLS RECHTSSTAATSPRINZIP GEMEINNUTZ WORTUNG SOZIALSTAATSPRINZIP

E5 - Transparente und
demokratische
Mitbestimmung

DEMOKRATIE




T/\ Warum eine Gemeinwohlbilanz?

/" Sie berichtet transparent tiber ™\
samtliche Aktivitaten des
Unternehmens.

Eine Vertrauensbasis entsteht fir
Kunden, Finanzpartner,
Mitarbeitende und Lieferanten

/Sie ist ein effektives und erprobtes\
Werkzeug der
Organisationsentwicklung.
Ein kontinuierlicher und
gemeinwohlorientierter
\ Entwicklungsprozess entsteht. / \ /
4 N\ )
Gesellschaftliche Positionierung . . : R
und aktiver eigener Beitrag zum SIZrebr:i(t);;t()j: S;Lrir;\:::rﬁtals

Wandel. . : e
: . . unterstitzt Mitarbeiterfindung
Nachhaltige Ausrichtung = Gewinn .
. und -bindung
mit SINN

- AN J

www.gerlinde-lamberty.de



QEI\/IEINWOHLT/\
OKONOMIE &

Beispiele

www.gerlinde-lamberty
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SINN macht GEWINN

Zeiten des Wandels sind Zeiten fir Pioniere,
fur Unternehmen mit Visionen:

Sie erweitern frtuhzeitig thren Blick,
Uberschreiten das Bewahrte,
denken zugleich realistisch und innovativ.

www.gerlinde-lamberty.de



Die Orientierung am Gemeinwohl ist flir mich das
wichtigste Fundament der Zukunft und damit auch
jeder kiinftigen Produktivitdtssteigerung.”

Helmut Lind, Vorstandsvorsitzender, Sparda Bank
Miinchen eG.

www.gerlinde-lamberty.de
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,2Haltung und Identitat” ist fur
Immer mehr Kunden entscheidend.
Die Leute merken: Wir sind anders
als andere Banken!”

Jeder 4. Neukunde kommt, well wir
eine Gemeinwohlbilanz erstellen.
50 % mehr Azubi-Bewerbungen,
seit wir GWO-aktiv sind.

CHRISTINE MIEDL -
SPARDA-BANK
MUNCHEN EG

Direktorin
Unternehmenskommunikation
und
Nachhaltigkeitsmanagement

www.gerlinde-lamberty.de



Fir eine
erfolgreiche

Transformation
ist das
Vertrauen in
Menschen
wesentlich!

ANTJE VON DEWITZ

"Mit dem Schmarrn kann man
kein Geld verdienen!" So die
Meinung vieler Banken, als wir
uns damals auf den Weg zum
ganzheitlich nachhaltigen
Unternehmen machten.

Heute zeigen wir, dass
Okonomie und Okologie
zusammengehoren und dass
man damit wirtschaftlich sehr
erfolgreich sein kann.

GWO-bilanziert seit 2012

www.gerlinde-lamberty.de


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=%C3%B6konomie&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6899340022399467520
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=%C3%B6kologie&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6899340022399467520

I

Offentliche Ansprechstelle in Miinster

m Es wird ein Forderprogramm mit

,Damit unsere Wirtschaft dem Ziel aufgelegt, dass

starker dem Wohl aller Unternehmen mit Sitz in Munster
Menschen dient, werden eine Gemeinwohlbilanz erstellen
wir eine zentrale Anlauf- Alle stadtischen Betriebe werden
stelle fiir Gemeinwohl- mit dem Geschaftsjahr 2022 eine
Skonomie schaffen ... GWO-Bilanz erstellen

Die Vergabe von
Gewerbeimmobilien wird sich

0w

Stadit Miinster, zukunftig in steigendem Male an

Koalitionsvertrag 2021-2025

Biindnis 90/Die Griinen/GAL - SPD - Volt Gemei nWOh | kriterien aUSI"iChten

www.gerlinde-lamberty.de
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Beispielunternehmen

B Priorl — Spezialist fur anspruchsvolle Rechenzentren und
Serverraume

Sparkasse Berchtesgadener Land

Elobau - Sensorik fur Maschinenbau & Fahrzeugsysteme
Lilly Deutschland GmbH - Pharma Hersteller

BKK provita - 1. Krankenkasse

Hochschule Bremen- 1GC - Iinternational Graduate Center
~orst Baden-Wiurttemberg

Kirchner Konstruktionen GmbH Engineering fiir die
Automobilindustrie

www.gerlinde-lamberty.de



T% Sozial, gerecht und nachhaltig -
3 Gemeinden erhalten GWO-Zertifikat

Ein Dokumentarfilm Gber
Gemeinwohl-Okonomie Iin Nordfriesland

HINTERM DEICH

WIRD ALLES GUT

am Freitag,-de'rf"té. Dezember 2019°
um 18 Uhr im Kino Center Husum

il

Nordfrieslands Landrat Dieter
Harrsen begruf3t die
Aktivitaten der Gemeinden —
u.a. mit Blick auf das Ziel des
Kreises, bis 2020 der
klimafreundlichste Kreis
Deutschlands zu werden.

Bordelum, Breklum, Klixbull
erstellen Gemeinwohl-Bilanz.

www.gerlinde-lamberty.de



Gemeinwohl-Region: Das Hoxteraner Modell

3 bilanzierende Stadte

I

RAKEL v')_!WILI.EBADESSEN o Steinheim

herzlich + naturlich [Fa—

Marien-
miinster | .
Hoxter

Brakel

1 10 bilanzierende Unternehmen

r’—..u-r'/

Driburg

@Lebenshllfe (_ Chem'“" (&) ReSolTat

Brakel Wohnen Bildung Freizeit T DURCH UN ULTUR
Europe'm Office for
Safety and Health

S r.-N
ST. ROCHUS M Willebadessen  Borgen-
SANCHON ENGEMANN APOTHEKE Me%%gmh treich
B10 VON ANFANG AN- STEINHEIM OUELLEN

.. ﬁrb ) . Warb
E'! ¥§iﬁéﬁ’§’§ﬁ eG BIOPLAN KaisernAUS arourg
N

optimal planen - intelligent bauen

www.gerlinde-lamberty.de



Malerbetrieb Jurgen Wiilser:
"Es ist mir ein Anliegen in diese Richtung zu gehen - weil es
mir Sinn gibt und mich besser schlafen lasst."

www.gerlinde-lamberty.de
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2o

Gemeinwohl Okonomie -
Aktivitaten

in Sudwestfalen
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Ins Tun kommen

www.gerlinde-lamberty. .de
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DER WEG | DIE GEMEINWOHL-BILANZ

Sehen was Gutes da ist und Potenziale entdecken.
Hohe Glaubwiurdigkeit, weil auditiert und zertifiziert.

GEMEINWOHL?F
OKONOMIE /\

Bilanzierendes Unternehmen




DER WEG | DIE GEMEINWOHL-BILANZ

je 4 Stunden plus Evaluierung/Audit

ﬁ. Einzelunternehmen, mind. 7 Workshops

Peer-Group, 4-6 Unternehmer*innen,
o9 7 Workshop-Einheiten, Evaluierung durch
11 Teilnehmer und Zertifizierte/n Berater*in

o




Gemeinwohl-Bilanz: Wirkung auf die Ziele der UN

KEINE
ARMUT

il

Bezugsgruppe

Lieferant-innen

MENSCHENWDRDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

Menschenwiirde Solidaritdt und dkologische Transparenz und
Gerechtigkeit Nachhaltigkeit Mitentscheidung

Solidaritdt und
Gerechtigkeit in
der Zulieferkette

Menschenwiirde in
der Zulieferkette

Eigentiimer-innen &
Finanzpartner-innen

GESCHLECHTER- Mitarbeitende

GLEICHHEIT

athische Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

®

1 NACHHALTIGE/R
KOnsum
UMD PRODUKTION

Okologische
Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette

sozial-dkologische
Investitionen und
Mittelverwendung

Iu WENIGER
UNGLEICHHEIT

@

Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

Eigentum und
Mitentscheidung

17

PARTNERSCHAFTEN
2UR ERREICHUNG
DER ZIELE

&

Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

Ausgestaltung
der Arbeitsvertrdage

¢

Kund-innen &
Mitunternehmen

Gesellschaftliches
Umfeld

ethische Kund-innen-
beziehungen

Kooperation
und Solidaritdt mit
Mitunternehmen

Sinn und gesellschaft-
liche Wirkung der
Produkte und Dienst-
leistungen

Beitrag zum
Gemeinwesen

q

Férderung des
dkologischen Verhaltens
der Mitarbeitenden

Innerbetriebliche
Mitentscheidung
und Transparenz

okologische Auswirkung
durch Nutzung und Ent-
sargung von Produkten
und Dienstleistungen

Mitwirkung der
Kund-innen und
Produkttransparenz

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

Reduktion dkologischer
Auswirkungen

Transparenz und
gesellschaftliche
Mitentscheidung

13 KLIMASCHUTZ
E 14 LEBEN

3 UNTER MASSER
S’
'

n 15 AN LAND

16 FRIEDEN, GERECK-
TIGKELT, STARKE

INSTITUTIONEN

‘ 9 INDUSTRIE, INNOUATION
UND INFRASTRUKTUR

e

L

Grafik: Lutz Dudek — Quelle: Kasper, M. (2018): Die Gemeinwohlbilanz als foérderliches Instrument fir die Umsetzung der SDGs in deutschen Organisationen

&




Tabelle 3: Tbersicht zur Anwendung der Anforderungen auf hestehende Rahmenwerke

Hlel |3
B[ E| |3
B |L| B2
Farbliche Abstufung 5 S| %
(bei maximal 5 erreichbaren Puniten): ?_;, 2| & 'Eh o
0-1,9 2,0-3,4 E £ ﬁ 3 2
ABEAD =
L gl I % T | =
HFEIEIEPEE
£ » 2| = £ 3 |2 =
HEEEI I I NE:
g s .E = " 2l = u| &
ElE|T|=)|E& IR AR AR
IEEE B IEEIREIE
AlE &S| & E|S| |2 &
Durchschnittswerte 32(33(27|13|22|30(|20(19|21|17
Verhaltenskodizes fiir nachhaltig-ethisches Handeln
MNU-Erklarung 25/ 1) -105| 2| -[2]|05 0
OECD-Leitsitze 25 - (053 |- 203 C

Rahmenwerke fiir Nachhaltigkeitsmanagement
IS0 26000

SAS000

EMAS
Rahmenwerke fiir Nachhaltigkeitsberichterstattung
B Corp-Zertifizierung

UNGPEF

DNK

Gemeinwohl-Bilanz

GEI SRS 1.5

UNGC COP 05|15, 2|3
SDG Compass 05(15]25(|05
Auswahlinstrumente von nachhaltigen Aktien-Indizes und Fonds

B.AUM. Fair Future Fonds 0.5 15 - |3 (15]|23] 2 0.5
NAI 03|12 (-12|3|2]|1|25|03

Quelle: Eigene Darstellung

www.gerlinde-lamberty.de



EU.:
Gemeinwohl-Okonomie ist
nun EFRAG-Mitglied

Europ. Financial Reporting Advisory Group, Januar 2022

EFRAK erstellt im Auftrag der EU-Kommission
die Standards fur die Uberarbeitung der CSRD
(Corporate Sustainablity Reporting Directive)

www.gerlinde-lamberty.de



lhr Nutzen

Ob in der Organisation, am Markt, oder in der Gesellschaft - die Bilanzierung bringt Vorteile auf allen Ebenen.

\'/

O

Wirkung in der Organisation

» 360° Nachhaltigkeitsmanagement
« Beziehungsmanagement

» Motivation am Arbeitsplatz

- Innovationsimpulse

-
0
[
L
-

Wirkung am Markt

= Attraktivitat

« Differenzierbarkeit
= Sichtbarkeit

- Kooperation

- Netzwerk

Wirkung fur die Gesellschaft

+ Gemeinsame Werte

» Lebensqualitat

= Erhalt von Natur und Umwelt

= Faire und nachhaltige Produkte

www.gerlinde-lamberty.de
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Die Fragen werden kommen

B warum habt ihr nicht .....

Welche Antworten wollen wir geben?

www.gerlinde-lamberty.de



www.gerlinde-lamberty.de
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Kontakt: RUckfragen Infos, Beratung *K:é?\/* - VNvéﬁT SEHI?EJ

v\ Eine ethische Wirtschaft ist maglich

«<
] 2 [ GWP Z).network

Gemeinwohl-Wirtschafts-Partner

Melgarten 2
GERLINDE LAMBERTY 35083 Wetter-Oberrosphe

Beraterin flr lebendige Organisationen | 1. . 06423-9239677

& post@gerlinde-lamberty.de
www.gerlinde-lamberty.de

Zert. Beraterin Gemeinwohl-Okonomie
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