Stadt Brilon - Der Biirgermeister -, Am Markt 1, 59929 Brilon

Tel.: 02961/794-0, Email: info@brilon.de, Internet: www.brilon.de

Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Stadt Brilon
nach Artikel 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
Abteilung / Bereich: Bewerbungs- / Stellenbesetzungsverfahren

Gem. Artikel 13 und 14 DSGVO hat der Verantwortliche einer betroffenen Person, deren Daten er verarbeitet, die in den Artikeln
aenannten Informationen bereit zu stellen. Hierbei handelt es sich um folaende Informationen:

Verantwortliche/r

Der Birgermeister der Stadt Brilon
Am Markt 1, 59929 Brilon

02961/794-0 / info@brilon.de

Vertreter/in

Allgemeiner Vertreter des Burgermeisters der Stadt Brilon
Am Markt 1, 59929 Brilon

02961/794-0 / info@brilon.de

Datenschutzbeauftragte/r

Datenschutzbeauftragter des Hochsauerlandkreises
Steinstr. 27, 59872 Meschede
0291/94-0 / datenschutz@hochsauerlandkreis.de

Zweck/e der Datenverarbeitung

Verarbeitung im Rahmen der Durchfiihrung eines Bewer-

bungs- und Stellenbesetzungsverfahrens; insb.:

e Rechtmafige Prifung Ihrer Bewerbung und Entschei-
dungen im Rahmen der Fortflihrung des Auswahlver-
fahrens (z.B. Vorstellungsgesprach).

e Erhebung von bestimmten weiteren, flir die Auswahlent-
scheidung wesentlichen personenbezogenen Daten
von grundsatzlich geeigneten Bewerberinnen und Be-
werbern.

¢ Im Rahmen einer Einstellung: Gesonderte Information
Uber die im Rahmen des Einstellungsverfahrens zu er-
hebenden personenbezogenen Daten.

Wesentliche Rechtsgrundlage/n

Soweit lhre personenbezogenen Daten zur Durchflihrung
eines Stellenbesetzungsverfahrens verarbeitet werden:

Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) DSGVO, Art. 88 DSGVOi. V.m. §
18 Datenschutzgesetz NRW (DSG NRW) bzw. § 83 Abs. 4
Landesbeamtengesetz NRW (LBG NRW)

Daruber hinaus gehende personenbezogene Daten:

Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a)i. V. m. Art. 7
DSGVO und gdfls. Art. 9 DSGVO

Mit Abgabe lhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich
mit der Erhebung, Speicherung und Verarbeitung lhrer per-
sonenbezogenen Daten zum Zweck der Durchflhrung ei-
nes Stellenbesetzungsverfahrens einverstanden.

Empfanger und Kategorien von
Empfangern der Daten

Behoérdenleitung, Personalabteilung, Abteilungsverantwortli-
che der jeweiligen Fachabteilung, Personalrat, Gleichstel-
lungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung.

Es haben grundsétzlich nur die Personen Zugriff, die diesen
fir den ordnungsgemafen Ablauf des Verfahrens bendtigen.

Dauer der Speicherung
und Aufbewahrungsfristen

Im Rahmen von Stellenbesetzungsverfahren:
6 Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens

(Die Aufbewahrung im Rahmen dieser Fristen ist fur den Fall
etwaiger Klagen (v. a. etwaige Geltendmachung von Anspri-
chen nach dem Allgemeinen Gleichstellungsgesetz) aus
Rechtsgriinden erforderlich.)
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Bei Initiativbewerbungen:
max. 12 Monate bzw. bis zum Widerruf einer erteilten Einwil-

ligung

Bei weiterer abgestimmter Vormerkung;
max. 2 Jahre

Erfolgt eine Einstellung, so werden Sie gesondert Uber die
dann geltenden Regelungen zum Umgang mit lhren Perso-
naldaten, insbesondere hinsichtlich der Anlage von Perso-
nalakten, informiert.

Rechte der betroffenen Person

Betroffene Personen haben folgende Rechte, wenn die ge-

setzlichen und persdnlichen Voraussetzungen erfullt sind:

¢ Recht auf Auskunft Gber die verarbeiteten personen-
bezogenen Daten

* Recht auf Akteneinsicht nach den verfahrensrechtlichen
Bestimmungen

¢ Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten

¢ Recht auf Léschung oder Einschrankung der Datenver-
arbeitung

¢ Recht auf Widerspruch gegen die Datenverarbeitung
wegen besonderer Umstande

* Recht auf Beschwerde an die Aufsichtsbehérde bei
Datenschutzverstofien

Zustandige Aufsichtsbehorde

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informations-
freiheit Nordrhein-Westfalen

Kavalleriestr. 2-4, 40213 Disseldorf

Telefon: 0211 / 38424-0,

Email: poststelle@ldi.nrw.de,

Internet: www.ldi.nrw.de




