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Brilon

Der Wirtschaftsstandort im 6stlichen Sauerland.
Der Wirtschaftsstandort im Grunen.

Sehr geehrte Damen und Herren,
: _ [ I Sie halten eine Broschure tber dreizehn Unternehmen, die Unternehmensinitiative Big Six aus Brilon,
! a n r et i\ ' L in lhren Handen. Sollten Sie noch Vorurteile tber Firmen im Sauerland im Kopf haben,
2 / | ; . werden Sie nach dieser Lekture sicherlich anders denken.
I I I I G rU n e n o ’ - Die Unternehmen der Big Six gehéren mit innovativen Produkten zur Weltspitze.
‘ 4 Dies hat eine Studie der IHK Arnsberg fir einige Mitgliedsunternehmen festgestellt.

Hightech, Innovationen und Internationalitat sind keine Fremdworte fur diese Betriebe.

Ihren Firmensitz oder Produktionsstandort haben diese Unternehmen in Brilon.

Brilon ist der Wirtschaftsstandort im éstlichen Sauerland, ein Wirtschaftsstandort im Grinen mit

exzellenten Freizeitgestaltungsmoglichkeiten sowie sehr guten Bildungs- und Gesundheitsangeboten.
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Schon heute arbeiten tber 14.000 Menschen in unserer alten Hansestadt, Tendenz steigend.
Fast die Halfte dieser Arbeitsplatze bieten die zwolf Unternehmen der Big Six. Jedes Jahr beginnen

uber 150 Jugendliche eine Ausbildung oder ein Duales Studium bei einem dieser Betriebe.

s { . i : . Der Zusammenschluss von dreizehn grofden Unternehmen, Uber Branchengrenzen hinweg,

ist etwas Aufdergewohnliches. Aber diese Bereitschaft, zu kooperieren und Probleme gemeinsam zu lésen,

ist charakteristisch fur unseren Wirtschaftsstandort. Die Unternehmen der Big Six zeichnet eine starke

Heimatverbundenheit aus. Gleichzeitig erkennen sie die Trends der Zeit und kénnen mit innovativen
Produkten auf dem Weltmarkt bestehen.

- g “om) : o . ] ' . In dieser Broschure erfahren Sie mehr tber die Big Six und Brilon.
" - g, ! o - - . Wir winschen viel Spaf3 beim Lesen und wer weif3:
¥ e IR T NS e AN A - — Vielleicht sind Sie in Zukunft Teil der Big Six.

: ; r L _ . - Dr. Christof Bartsch Oliver Dulme
‘ r R 4 . e T I 2 . e | ] Burgermeister Wirtschaftsférderer
¢ s Stadt Brilon Ansprechpartner BigSix
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Inspire the Next

In Brilon sind Unternehmen zu Hause, die Maf3stabe setzen,

N V4
die Weltmarktfuhrer, EU-Marktfuhrer oder bundesweite Spitze sind. oventrop 7;|§ _
Diese Unternehmen haben sich zu der Unternehmensinitiative Wi regeln das. Seit 1851 Coicn: [

,»Big Six Brilon” zusammengeschlossen.

Wir beschaftigen tuber 6.500 Menschen, davon ca. 500 Auszubildende, BRILONER o
Safety is for life.
in Brilon. Eine wirtschaftsstarke Region in der beliebten und wachsenden MOBEL WERKE

Urlaubsregion Sauerland.

Centrotherm Y =TV=> V

Wir stellen uns vor. S BMS WITTELER i HOPPECKE

|ndUStriEbau. Autﬂmﬂblle POWER FROM INNOVATION
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Industriebau.
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Zukunft bauen fiir den Mittelstand.
Mit Tradition.

Diese Philosophie verfolgt BMS Industriebau mit grofsem
Erfolg bereits seit 1966. Mit Wurzeln im Stahlbau hat sich das
Unternehmen seitdem zu einen Full-Service-Partner fur den
Bau von Industrie-, Logistikhallen und Verwaltungsgebauden
entwickelt. Von der ersten Beratung bis zur Ubergabe des
fertigen Gebaudes begleitet BMS Bauherren durch den
gesamten Bauprozess. Mit einem hochqualifizierten Team
aus Architekten, Planern, Ingenieuren und Konstrukteuren
steht ein verlasslicher Partner zur Seite, der auch

komplexe Bauvorhaben effizient umsetzt. Innovative und
zukunftsfahige Losungen kombiniert mit jahrzehntelanger

Expertise garantieren nachhaltige Qualitat aus einer Hand.

Die Bedurfnisse des Kunden stehen dabei stets im
Mittelpunkt. In enger Abstimmung mit Kunden und deren
Architekten hat sich BMS auf passgenaue Lésungen fur
den Industrie-, Logistik- und Verwaltungsbau fokussiert.
Die hochste Prioritat liegt dabei auf einer fortwahrend
transparenten, personlichen und direkten Kommunikation
mit dem Kunden, um alle Herausforderungen gemeinsam
anzugehen. Das Wissen, dass jedes Unternehmen eigene
Besonderheiten mit sich bringt, treibt BMS an, sich standig
weiterzuentwickeln und neue Wege zu beschreiten. Die
Ergebnisse Uberzeugen gerade deshalb auf allen Ebenen:
Funktion, Optik, Wirtschaftlichkeit und Energieeffizienz.

BMS

Industriebau.

Ein 6kologisch und 6konomisch nachhaltiges Unternehmen
Als zukunftsorientiertes Unternehmen sieht BMS seine
Verantwortung auch beim Thema 6kologischer und
dkonomischer Nachhaltigkeit. Als zertifiziertes Mitglied der
DGNB (Deutsche Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauen) gehort
die Umsetzung und Weiterentwicklung einer konsequenten
Nachhaltigkeitsstrategie zu einem Kernelement der

Unternehmenswerte.

Die Anwendung international standardisierter
Managementsysteme, die konsequente Reduzierung der
CO2-Emissionen, ressourcenschonender Materialeinsatz,
innovative Sicherheitskonzepte sowie zu 100 Prozent aus
erneuerbaren Energien erzeugter Strom sind ein wichtiger Teil

der Mafsnahmen fur ein nachhaltiges Unternehmen.

Speziell ausgebildete Energiemanager begleiten Architekten
und Planer und stellen eine Bauplanung nach Green-Building-
Standards sicher. Mit dem Einsatz neuester Technologien und
der Umsetzung innovativer und visionarer Ansatze werden

Grundsteine einer sich wandelnden nachhaltigen Industrie

gelegt.




Architekt/-in

fur Entwurfs- und Ausfuhrungsplanung

BaUIeiter/-in | Bauzeichner/-in

Stahlbaukonstrukteur/—in |

Stahlbauschlosser/-in | Stahlbaumonteur/-in

Vertriebs- / Wirtschaftsin@enieur/-in

Planer/ - in fur Heizungs-,

Laftungs-, Sanitar- und Kaltetechnik
Statiker/_in | Tragwerkplaner/in

Elektroniker/ - 11’1 fur Betriebstechnik

« Hier geht es direkt zu
unseren Jobangeboten
und Ausbildungsstellen.
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BMS als Arbeitgeber

BMS ist ein inhabergefuhrtes mittelstandisches Unternehmen.

Fir uns bedeutet das, jeden Mitarbeiter wertzuschatzen und
ihm ein verlassliches Arbeitsumfeld mit zahlreichen Aufstiegs-
und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten zu bieten. Werte wie
Verlasslichkeit, Respekt, Anerkennung treffen auf Forderung
der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung und

Kreativitat.

Familienfreundlich, Events!

Zukunft mit Tradition — auch im Umgang mit Mitarbeitern
wird dieses Motto grofdgeschrieben. Schliefilich ist ein
Unternehmen nur so gut, wie die Menschen, die in ihm
arbeiten. Klare Ziele, Eigenverantwortung, transparente
Leistungsbewertungen, individuelle Fortbildungsprogramme
und Authentizitat machen BMS zu einem vertrauensvollen

Arbeitgeber.

Ob als Auszubildender, Berufseinsteiger oder
Berufserfahrener: Das Unternehmen bietet eine Vielzahl von
Berufsfeldern und ist immer auf der Suche nach engagierten
und qualifizierten Mitarbeitern, die mit Freude und
Innovationsgeist gemeinsam grof3artige Arbeit fur die Kunden

von BMS leisten wollen.

BMS

Industriebau.

BMS Industriebau GmbH
Alte Heeresstrafde 25 - 59929 Brilon

www.bms-industriebau.de

ﬁ bms.industriebau @ bms.industriebau

Zahlen, Daten, Fakten

wer 50 Jahre

Erfolgsgeschichte

I@\ 1966
Griindung 6,

o® 148

festangestellte

P 15
- Auszubildende

Mitarbeiter/-innen

Werkstudenten

ll

100

abgeschlossene

Projekte jahrlich

Qualitatssicherungssysteme
und unsere BMS-Experten
sind von unabhangigen Stellen
nach aktuellen Prifvorgaben
zertifiziert
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Attraktiver Arbeitgeber.
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Mobel und Mobelelemente.

0

Wir, die Briloner Mébel Werke, mit einem dynamischen
Zusammenspiel der erfolgreichen Marken Impuls Kiichen,
puris Bad und LAGUNA Badwelten streben nach
kontinuierlichem Wachstum und Erfolg, indem wir unsere

Starken bundeln und als Team gemeinsam agieren.

Als familiengefiihrter Mittelstandler schaffen wir eine
Unternehmenskultur, die von Zusammenhalt, Respekt und

Wertschatzung gepragt ist, um unseren Mitarbeitenden

eine positive und motivierende Arbeitsumgebung zu bieten.

Wir entwickeln und férdern unsere Mitarbeitenden und
begleiten sie individuell. Wir heben gemeinsam Potentiale,

identifizieren Talente und ebnen Karrierewege.

Wir setzen auf Qualitiat und Innovation, um sinnvolle

und nachhaltige Produkte zu schaffen, die unsere Kunden

BRILONER
MOBEL WERKE

begeistern und ihren Bedurfnissen und Wunschen
gerecht werden. Wir gestalten aktiv eine griine Zukunft
und ermutigen unsere Mitarbeitenden, gemeinsam

mit uns Verantwortung fur eine umweltbewusste

Welt zu Gbernehmen. Wir setzen umweltfreundliche
Produktionsverfahren ein, kaufen nachhaltig ein und sind

unser eigener Energielieferant.

Unsere Produkte und Dienstleistungen sind national und
international bekannt und wir sind als vertrauenswurdiger
Anbieter von Mébeln und Mébelelementen anerkannt. Mit
grofdem Einsatz treiben wir auch unsere internationalen Ziele
voran und erschliefden weitere Markte. Wir sind eine agile
Organisation, die neue Herausforderungen annimmt und

mit Spafd an der Weiterentwicklung unserer Produkte und

Prozesse arbeitet.

b |
mmllm




IMPULS Quri LAGUNA

BAD-MOBEL BADWELTEN

KUCHEN

Gut fiir Ihr Zuhause
.. und fiir die Umwelt.

In den vergangenen Jahren haben wir viel investiert, um
unsere Fertigungsbedingungen noch klimafreundlicher

als zuvor zu gestalten. Unsere Solarmodule auf den
Dachflachen unserer Werke erzeugen im Jahr mehr als eine
Million Kilowattstunden Strom. Das bedeutet eine jahrliche

Einsparung von rund 100 Tonnen CO,.

Unsere Gas- und Olheizungen wurden durch eine
Festbrennstoffheizung ersetzt. Dadurch verringern wir

unseren CO,-Ausstof3 spurbar weiter. Warmluft, die bei

Mitarbeiter/ -in L der Produktion unserer Mébel entsteht, wird bei uns
Produktion, Materialdisposition, Instandhaltung effizient abgesaugt, gefiltert und in den Heizkreislauf in die

Produktionshallen zurtickgefuhrt.

Sachbearbeiter/-in

Kundenservice-Center /
Kundenservice-Center Export Frankreich, Niederlande sortenrein und fuhren sie danach in den Recyclingkreislauf

zurtick. Nachhaltigkeit ist ein kontinuierlicher Prozess, den wir

Reststoffe, die bei der Mobelherstellung anfallen, trennen wir

gerne und mit viel Engagement verfolgen.

Fachkraft fur Lage T logistik

Zahlen, Daten, Fakten

Pro dUktionstechnologe / -in

Mechatroniker/-in

Indu Striekaufmann /-kauffrau

I@\ 1990 Grindung YA 1998 crundung o® 700

HOlZmechaniker/-in Impuls Kichen GmbH purls Bad GmbH & Co. KG Mitarbeiter/-innen

BRILONER
MOBEL WERKE

Hauptsitz in
Briloner Mobel Werke GmbH Brl'lon ﬁ Export in tber 1‘ 1 5 _ 20
Hinterm Gallberg 6 - 59929 Brilon N\’ 4 O Lander -

Ausbildungsberufe

rchinformatiker/-in

fur Systemintegration

(=] =]

ar www.briloner-mw.de und Duale Studiengange
"I P _ﬁ- " : . pro Jahr
.ﬁ T ma=, <« Hier geht es direkt zu 0 brilonermoebelwerke @ brilonermoebelwerke
unseren Jobangeboten
E rl und Ausbildungsstellen. 9 brilonermoebelwerke

14 15




Dem Menschen diene
Ndchstenliebe.

Helfen.

n.

N 4
] N4

caritas
BRILOMN

Not sehen und handeln:
Die Caritas Brilon hilft allen Menschen.

Mission

Die Mission der Caritas lautet: Menschen in Not zu helfen.
Dafur steht auch das Leitbild des Caritasverbandes Brilon:
DEM MENSCH DIENEN. Not sehen und handeln: Das ist der
Auftrag der Caritas. Sie kann man beim Namen nehmen:
Caritas heifst Ubersetzt Nachstenliebe.

Not sehen und handeln: Die Caritas hilft einzelnen Menschen.

Ganz konkret, faktisch und auch taktisch. Denn die Caritas
fragt auch: Wie kommt es zu der Not? Wie kénnen wir
verhindern, dass Not entsteht? Und wie kann gutes, also
wirksames Handeln gelingen? Seit Uber 75 Jahren hilft die
Caritas Brilon Menschen, und zwar ohne Ansehen von

Herkunft, Status oder Religion. Die Caritas Brilon gehort

< L3
N%
Ny
caritas

?

zu den gréfiten Arbeitergebern der Region und bietet sichere
und nach Tarif bezahlte Arbeitsplatze mit Benefizprogramm.
Arbeiten in dem Sozialunternehmen Caritas erfullt:

Wir arbeiten mit Menschen fir Menschen.

Vision

Neben der konkreten Hilfe im Einzelfall verfolgt die Caritas
Brilon auch einen sozial-gesellschaftlichen Auftrag. Sie tragt
ein anwaltschaftliches Mandat fur Menschen, die weniger
Chancen auf Teilhabe an allen Bereichen des Lebens haben.
Dazu gehoren u. a. Arbeit, Wohnen, Gesundheit, Bildung,
Freizeit, Familie. Chancengleichheit fufdt auf Gerechtigkeit.

Dafur tritt die Caritas Brilon ein.




"A‘ 1 94 6 ' 5. 00O Menschen hilft g Verbandsgebiet:
Grindung 0 die Caritas Brilon tagtaglich \-/' Dekanate HSK-Ost

und Waldeck

rkungsbereich
= Tagtaglich begegnen und helfen wir Menschen

Vorse i S S — « die sozial benachteiligt werden

Brilon e.V. * sich fremd fuhlen 1‘ 54 052 64 Dienste ‘.. 1'250 hauptamtliche

* altsind Berufsbilder und Einrichtungen Mitarbeiter/-innen

o krank sind

e mit Behinderung und die behindert werden 1.000 ehrenamtliche
o mit seelischen Problemen Mitarbeiter/-innen

e mit Suchtproblemen

e mit Beziehungsproblemen

e mit Schwierigkeiten in der Familie

und in unterschiedliche Lebenslagen Za h len’ Da te n, Fa kte n
 Tagtaglich begleiten wir rund 5.000 Menschen -

auf ihrem Lebensweg. .

In welchen Bereichen wir uns stark -

fur Menschen machen:

e it

Senioren- und Krankenhilfe, Behindertenhilfe, et -
Pflegefachmann / fachfrau Suchtkrankenhilfe, Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, - e ee— |
Mutter-Kind-Kliniken, Kur- und Erholungswesen, ' |
. . Beratungsstellen, Werkstatten fur Menschen mit
HellerZIEhungspﬂeger/—in Behinderung, Integration und Migration, Ehrenamt I——
Hauswirtschaftsrachiraft ‘ = '
~rtd Y'Yy

Erzieher/-in

N V2
7

\

Zur (Neu-)Orientierung:

caritas
BRILOMN

Bundesfreiwilligendienst

Freiwilliges SOZiale S Jahr

Caritasverband Brilon e. V.
Scharfenberger Straf3e 19 - 59929 Brilon

www.caritas-brilon.de
‘@' caritasverband.brilon | caritasbrilon.jobs

« Hier geht es direkt zu ﬂ Caritasverband Brilon |  Caritas Brilon Jobs

unseren Jobangeboten ) )
und Ausbildungsstellen. G Caritas Brilon

18 19




Centrotherm

Centrotherm Systemtechnik GmbH wurde 1994 gegrindet
und hat ihren Stammsitz in Brilon, Deutschland. Wir sind mit
eigenen Tochtergesellschaften in allen EU-Kernlandern sowie
in den USA und China vertreten und bieten am Standort

Brilon aktuell Arbeitsplatze fur ca. 235 Beschaftigte.

Im Einklang mit unserer Unternehmensphilosophie stellen
wir nicht nur energiesparende Produkte her, sondern

konzentrieren uns auch stark auf Nachhaltigkeit. Bereits ab

der Konzeptions- und Produktionsphase ist es unser Ziel, so
umweltfreundlich wie moglich zu sein. Zurzeit liegt unser
Schwerpunkt auf der Senkung von Emissionen, die sich aus
Prozessen oder Verfahren in unserem Unternehmen und aus

der Herstellung unserer Produkte ergeben.

Dank unserer Aktivitaten im Zusammenhang mit der CO2-
Reduktion haben wir die Zertifizierung nach DIN EN ISO

14001 (Umweltmanagementsysteme - Anforderungen

T T T T T I

|
=

mit Anleitung zur Anwendung) und DIN EN 1SO 50001

(Energiemanagementsysteme) erlangt.

Centrotherm Systemtechnik GmbH ist eine
Tochtergesellschaft der CENTROTEC SE und bildet zusammen
mit der niederlandischen Schwester Ubbink die Ubbink

Centrotherm Gruppe, welche zusammen mit weiteren

Unternehmen dem Segment CENTROTEC Industries
zugeordnet ist. Die CENTROTEC SE als Ganzes hat sich auf
nachhaltige Gebaudetechnik spezialisiert, die mit ihren
Lésungen aus den Bereichen Heizung, Klimatisierung und

Luftung Energie spart und damit die Umwelt schont.

Mit dieser Strategie ist die CENTROTEC-Gruppe in den
letzten Jahren kontinuierlich gewachsen. Mit uber 4.000

Mitarbeitern ist die CENTROTEC-Gruppe weltweit vertreten.




KARRIERE
KASTEN.

(m-w-—d)

Zahlen, Daten, Fakten

,‘AI‘ 1 9 94 .‘ ca. 23 5 Mitarbeiter/-innen in Brilon Alle Centrotherm-

gegrundet ‘ und ca. 4 000 Mitarbeiter/-innen Produkte sind
CE-zertifiziert.

Unser Handeln bei Centrotherm ist gepragt von

Verantwortungsbewusstsein gegentber Kunden,

weltweit
Mitarbeiter/-innen, den Kapitalgebern, der Gesellschaft
und der Umwelt.
) ) ) ) Unser Firmengelande in Brilon
In Bezug auf unsere Mitarbeiter/-innen sind uns < C02> erfillt hochste Anspriiche der Centrotherm ist Schirmherr des Waldlokales Brilon und
folgende Grundsitze wichtig: | | hilft damit bei der nachhaltigen Aufforstung der Region.

$ $ CO2-neutralen Bauweise.
» Vertrauen und Wertschatzung, Leistungswille

und Eigenverantwortung
e Leistung, Ergebnisse und Erfolg
* Anerkennung, Ruckmeldung und Entwicklung
 Teamarbeit, Vielfalt und Chancengleichheit
 Herausforderungen, Veranderungen, aus Fehlern lernen
« Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e FUhrungskrafte als Vorbild

Wir leben von den Ideen und dem Engagement unserer

TeChniSCh Begeisterte gesucht...

von der Produktion Uber die Logistik und den Versand

Mitarbeiter/-innen. Dafur engagieren wir uns und bieten

zahlreiche Benefits.

KanmaHHISChe Talente gesucht... Unsere Auszeichnungen als Arbeitgeber:

vom Einkauf uber den Vertrieb, bis hin zum
T
‘%_"r ( )()nmumd- dlgmll
3
" 3 T
5 P

Au Sblldung mit bester Perspektive - Fhsgyera

Nutze deine Chance!

1.“]1 Chigy U

Finanz- und Personalwesen .‘x‘

AUSGEZEICHNETER
AUSBILDUNGSBETRIEB «

AZUBI-GEPRUFT

" f;mlﬂ',m

Verfahrensmechaniker/-in
far Kunststoff- und Kautschuktechnik

Fachrichtung Halbzeuge / Fachrichtung Formteile

Fachkraft far LageTlogistik »Schon bei mﬂemem . ,Die lnter{latl(ina.le Aufrlchtung
Vorstellungsgesprdch habe ich und die Moglichkeit des
Industriekaufmann /-kauffrau mich iehr woh.l gefiihlt w}d dieses Austaus.chptogramms’flaben
Centrotherm Gef.uhl hat Sl.Ch auch wa.i.n:end mich iiberzeugt.
meiner Ausbildung bestdtigt.”
Centrotherm Systemtechnik GmbH — Danny,
Am Patbergschen Dorn 9 - 59929 Brilon Auszubildender Verfahrensmechaniker

« Hier geht es direkt zu h — Marie,
unseren Jobangeboten Weentrethermeem Strategische Einkauferin

und Ausbildungsstellen. ﬂ ® }(
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Kunststoffspritzqguss
F_
Werkzeugbau

et
—

Entwicklungszentrum

MNP )

¢

CLAYENS <»

NP GERMANY

Wir sind der deutsche Standort der Clayens Gruppe, in der Thermo- und Duroplast Verarbeitung. Unsere Kunden
welche mit 32 Werken auf drei Kontinenten im zéhlen zu den namhaften Vertretern ihrer jeweiligen Branche.
Bereich der Kunststoffverarbeitung tatig ist. Als Neben der Automobilindustrie wird die Hausgerate-,

einer von funf Entwicklungszentren in Europa und als Heizungs-, Elektro- und Sanitarindustrie bedient.

technologieorientiertes Unternehmen sind wir Spezialist

)) Clayens NP Germany ist Ihr starker Partner als
Kunststoffverarbeiter fiir Pumpengehduse und Impeller o




KARRIERE
KASTEN.

(m-w-—d)

Wir bilden aus:
Werkzeugmechaniker/-in

Verfahrensmechaniker/-in

Kunststoff- und Kautschuktechnik
Industriekauffrau/Kaufmann

Mechatroniker/-in

Viele unserer ehemaligen Auszubilden haben sich nach
der Ausbildung noch weiter gebildet und sind heute in

fuhrenden Positionen unseres Unternehmens.

« Hier geht es direkt zu
unseren Jobangeboten
und Ausbildungsstellen.

www.clayens.com/de/node/539

26

Im Automobilbereich hat sich NP Germany in den letzten
Jahren als Zulieferer fur den Pumpenbereich etabliert. Wir
haben unter Anderem zwei Fertigungsanlage zur Fertigung
von Kunststoff- Pumpenlaufradern mit direkt umspritzten
Stator Paket aufgebaut. Neben dem Stator Paket wird
noch eine Carbon Hulse, welche als Achsaufnahme dient,

vollautomatisch zugefthrt und umspritzt.

Auch in der Herstellung von Pumpengehausen aus Kunststoff
wachsen wir weiter. Als Werkzeugexperten achten wir

schon bei der Werkzeugentwicklung genau darauf, welche
Durchmesser und Ebenen in der Form nach 3D Punktewolke
korrigiert werden mussen, um spater die Abdichtung der

Kunststoff-Kuhlmittelpumpe zu gewahrleisten.

*

CLAYENS <»

NP GERMANY

NP Germany GmbH
Zur Heide 33 - 59929 Brilon - Tel.: 02963-96660
info@np-germany.com

http://www.clayens.com

9 ®@NP Germany GmbH

Zahlen, Daten, Fakten

I@\ 1895

gegrundet

/./“7‘

ca. 650 Millionen

Umsatz weltweit

27

« 5100 2100

Mitarbeiter weltweit Mitarbeiter in Brilon

Standorte:

15 Werke in Europa,

2 Werke in Nordafrika,
11 Werke in den USA,
4 Werke in Mexiko
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Wachsen aus eigener Kraft.

- T ; EGGER in Brilon blickt auf mehr als drei vollintegrierter Standort mit Spanplatten- und MDF-
Pe rS e’(tive e R . R “Cea erfolgreiche Jahrzehnte zuriick: Produktion sowie Veredelung, PP-Kantenfertigung,
p L B~ J,:_ R n W ey ; = 3 Das Werk Brilon im Hochsauerlandkreis wurde 1990 auf Digitaldrucktechnik, eigenem Sagewerk und Biomasse-

g = G e DS TR T, B S ,griiner Wiese* erbaut und hat sich in den vergangenen tber kraftwerk, so Martin Ansorge, kaufmannischer Leiter bei

30 Jahren zu einem der gréfdten Arbeitgeber in der Region EGGER.

mit entsprechender Sogwirkung fur Dienstleistung, Handel

und Gewerbe entwickelt. Am Standort in Brilon sind viele Fachabteilungen der EGGER
Gruppe beheimatet wie beispielsweise der Holzeinkauf oder

Vom ersten Spatenstich bis heute ist das Betriebsgelande auf das Dekor- und Produktmanagement. Der Fokus richtet sich

nunmehr 600.000 m2 gewachsen und aus 250 Mitarbeitern auf einen besonders nachhaltigen Einsatz von Ressourcen:

sind inzwischen 1.200 geworden, die getreu dem Motto des so entstand in den vergangenen Jahren in Brilon das einzige

Unternehmens ”Mehr aus Holz* machen. vollintegrierte Werk der europaischen Holzwerkstoffindustrie

Am Standort in Brilon befinden sich drei Geschaftsbereiche: in eigener unternehmerischer Verantwortung.

Holzwerkstoffe, Sagewerk und Kunststoff. Vom Baumstamm bis zum fertigen Produkt werden alle
Produktionsprozesse innerhalb des Werkes abgewickelt und

,Wir entwickeln uns seit 1990 vom regionalen die dabei entstandenen Restmaterialien wiederverwertet -

Spanplattenwerk zu einem der strategisch wichtigsten zum Beispiel bei der Erzeugung von Strom und Warme im

Standorte der EGGER Gruppe. Heute sind wir ein eigenen Biomassekraftwerk.
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Mehr fur Mitarbeiter Film erzihlt die EGGER Geschichte

,Die wichtigste Ressource, wenn es um den Erfolg des Die Perspektiven der Mitarbeiter stehen auch im Unternehmensfilm von EGGER.
Unternehmens geht, sind aber unsere 1.200 Mitarbeiter. Dieser erzahlt die facettenreiche Geschichte der EGGER Gruppe und wagt dabei einen Blick
An unserem Standort bieten wir ihnen deshalb eine Reihe in die Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft. Neben den Eigentimern und der Gruppenleitung
von Zusatzleistungen an wie attraktive Arbeitszeitmodelle, stellen Mitarbeiter das Unternehmen vor und beschreiben, was EGGER fur sie auszeichnet.
Altersvorsorge, sportliche Aktivitaten oder unser Sie alle verbinden die gemeinsam gelebten Werte und die Begeisterung fur den Werkstoff Holz.
) www.egger.com/film
umfassendes Gesundheitsmanagement. httpsy/,/youtu.be/jy23V8Pxks|

Als familienfreundliches Unternehmen ist es uns aufSerdem
ein besonderes Anliegen, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bestmoglich zu unterstitzen®, so Martin Ansorge.
Die starke Unterstutzung der Mitarbeiter spiegelt sich auch
in einer Reihe an Fortbildungsmoglichkeiten wider. Der
Belegschaft stehen von kompakten Trainings Uber duale
Studiengange bis hin zu langfristigen Ausbildungen viele

Aus- und Weiterbildungsmafinahmen zur Verfugung.

,S0 bauen wir Know-how auf

und schaffen den Rahmen fiir ein
angenehmes und freundliches
Arbeitsumfeld. Nicht umsonst werden
Radlader- und aggerfahrer/-in wir regelmdBig fiir unsere hohe

. o . “«
Staplertabrer/-in Ausbildungsqualitdt ausgezeichnet.

PI’Oduktionsmitarbeiter/-in Auch auf die starke Verbundenheit mit der gesamten : : _ E
Region Sudwestfalen und zur Stadt Brilon ist man bei EGGER i Y ¢ , L3
stolz. ,Wir sehen es als unsere unternehmerische Pflicht, F - o : : At :

Ausbildung zum/zur: unseren Erfolg auch mit der gesamten Region zu teilen. Die I . '

PI'OdllktiOIlstechnologe /in Unterstutzung sozialer Projekte ist uns sehr wichtig und wird A g Za h le n) Da te n’ Fa ’(te n

durch die Initiative ,EGGER lauft geférdert. Dartber hinaus

FaChlagerist/in unterstitzen wir verschiedene Kulturangebote, um den

Standort Brilon auch tber die Arbeitszeit hinaus fur unsere

Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik Mitarbeiter attraktiv mitzugestalten“, so Martin Ansorge 1 990
weiter. Inbetriebnahme des ersten

HOleearbeitungsmechaniker/—in EGGER Spanplattenwerkes in
Deutschland am Standort Brilon

.. 1200 lf 15 Ausbildungsberufe

Mitarbeiter/-innen und 9 duale Studienginge

Industriemechaniker/-in Investitionen: rund
~7 730 Mio €

Betriebsgelande werkseigenes

Maschinen- und Anlagenfiithrer/-in

Schienennetz mit

@ 600.000 m?
Land- und B hinenmechatroniker/-in T ca. 85 FuRballfelder
and- und Baumaschinenimechatro (& / ( ) Produktionskapazitat/Jahr- ca. 4,3 km

Kunststoff- und KautschuktCChDOlOge/-in E E E E E R .. 0 ~1’5 Mio m3 Lange
...

Holzwerkstoffe
CO,-Fufdabdruck: CO
2

EGGER Holzwerkstoffe Brilon GmbH & Co. KG Einsparung von
_ . Im Kissen19 59929 Brilon 200.000t seit 200 st eceer VWeltmarktfiihrer
« Hier geht es direkt zu www.egger.de J
unseren Jobangeboten -egger. pro Jahr durch das Vermeiden \_/' (weltweit fuhrend bei hochglanzenden und matten Lackplatten im
und Ausbildungsstellen. ﬁ @eggerde @ @egger.dach fossiler Brennstoffe industriellen Vollformat fur den Einsatz im gehobenen Mébelsegment)
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Hitachi Energy ist ein wegweisender Technologiefuhrer, der
dazu beisteuert den Zugang zu erschwinglicher, zuverlassiger,

nachhaltiger und zeitgemafser Energie fur alle zu verbessern.

Lernen Sie von anderen Teammitgliedern und kommen Sie zu
uns genauso wie sie sind. Bringen Sie Leidenschaft und lhre
Energie mit und schlief3en Sie sich einem Team an, das eine
einfache Wahrheit schatzt:

Vielfalt + Zusammenarbeit = Innovation

.~

HITACHI

Inspire the Next

Von Grubenlampen zu Transformatoren

— eine bewegte Geschichte

Vor 100 Jahren, am 15. Mai 1921, wurde das heutige
Trockentransformatorenwerk als Grubenlampenfabrik
,Dominitwerke GmbH" im Hoppecker Bremecketal gegriindet.
Nach dem Verkauf von zahlreichen Grubenlampen, wurde

am Standort auch die Produktion von Kleintransformatoren
gestartet. In den fruhen 1940er Jahren wurden die
Dominitwerke durch die Akkumulatoren-Fabrik AG, Hagen,

Ubernommen, und die ersten Hochspannungstransformatoren

Trockentransformatoren.

Engineer

32

wurden gefertigt und ausgeliefert. 1972 ibernahm das
schwedische Elektrotechnikunternehmen ASEA (Allanna
Svenska Elektriska Aktiebolaget) die Fabrik. Zwei Jahre spater
gelang dem Transformatorenwerk mit der Entwicklung
RESIBLOC-Technologie ein technischer Durchbruch. 1988
erfolgte die Fusion zwischen ASEA und der schweizerischen
BBC (Brown Bovery Company), die dafir sorgte, dass das
Werk in Brilon von diesem Zeitpunkt an zum ABB-Konzern
gehorte, wo es sich zum globalen Zentrum fur RESIBLOC®-

Transformatoren entwickelte.

33

»Unser Trockentransformatorenwerk in Brilon bietet

unseren Kunden hochwertige Lésungen fur ihre spezifischen
Herausforderungen,” erlautert Tobias AfShauer, Head of
Product Marketing bei Hitachi Energy.

Er ist uberzeugt von der Fabrik und den dort hergestellten
Transformatoren und betont: , Ausgezeichnete Produkte
entstehen nicht von allein. Am Standort Brilon arbeiten viele
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die schon seit Jahrzehnten
ihr Know-How und ihre Erfahrung in der Produktion von

Trockentransformatorlésungen einbringen.




Elektroniker/-in

far Maschinen und Antriebstechnik

PrOj ektmanager/-in

rerigungsiNechaniker/-in

Indu Striekaufmann /-kauffrau

roducdesginer/-in

Fachrichtung Maschinen und Anlagenkonstruktion

Fachkraft fur Lage Llogistik

« Hier geht es direkt zu
unseren Jobangeboten
und Ausbildungsstellen.
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Die RESIBLOC® Technologie — Eine Innovation aus

dem Briloner Transformatorenwerk

1974 wurde der erste RESIBLOC® Transformator in den Markt
eingefuhrt — eine technische Pionierleistung. Bis dahin wurde
in Transformatoren nahezu ausschliefilich Ol als Kihmittel
genutzt. Mit der RESIBLOC®-Technologie war es erstmals
gelungen, einen naturlich gekuhlten Trockentransformator
herzustellen, der den technischen Anforderungen genugte.
Diese Transformatoren bestehen aus mit Glasfaser
verstarktem Epoxidharz, wodurch sie eine besonders hohe
Kurzschlussfestigkeit erhalten und selbst bei extremen
Betriebsbedingungen gegen Rissbildung geschutzt ist. Seit
Jahrzehnten bewahrt sich diese Technologie insbesondere

in Anwendungsgebieten mit extremen Umweltbedingungen

oder Bereichen, die eine hohe Ausfallsicherheit erfordern.

Von ABB zu Hitachi Energy

Zum 1. Juli 2020 hat Hitachi Energy noch unter dem Namen
Hitachi ABB Power Grids als Joint Venture seinen Betrieb
aufgenommen, an dem Hitachi Ltd. zu 80,1 Prozent beteiligt
ist, wahrend ABB Ltd. die restlichen Anteile halt. Am 1. Juli
2021 wurde bekannt gegeben, dass das Unternehmen ab

Oktober 2021 den Namen Hitachi Energy tragt.

Ein positiver Blick in die Zukunft

»In den letzten Jahren haben wir es geschafft, das
Produktportfolio insbesondere mit RESIBLOC® Rail und
dem Mittelspannungslangsregler zu erweitern®, freut
sich Tobias Afshauer, Head of Product Marketing bei
Hitachi Energy Germany AG. ,Auch fur die Zukunft sehe
ich erhebliche Wachstumschancen fur das Geschaft mit

Trockentransformatoren.“

®Hitachi Energy

Hitachi Energy Germany AG
Keffelker Str. 66 - 59929 Brilon
Tel. 02961 797-0 - www.hitachienergy.com

ﬁ ®hitachienergy.global @ ®hitachienergy

Zahlen, Daten, Fakten

'@‘ 1 921 .. ca. 3 6. 000 /ﬂ Geschéaftsvolumen

als Grubenlampenfabrik Mitarbeiter/-innen weltweit von etwa 10 Milliarden
,Dominitwerke GmbH* im in ca. 90 Landern US-Dollar.

Hoppecker Bremecketal vertreten

gegrundet

Hauptsitz Standorte:
& Haup

in der Schweiz Bad Honnef, Brilon, Hamburg,
Halle (Saale), Karlstein, Mannheim,

Munchen, Nauen, Neusafs, Roigheim
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ii| HOPPECKE

POWER FROM INNOVATION

g

Industriebatterien.

Wir sind ein unabhangiges, werteorientiertes
Familienunternehmen und Mittelstandler mit Leib und Seele.
A Als weltweit agierender Hersteller von Industriebatterien
In n Ova tl O n . mit einer Uber 90-jahrigen Tradition bekennen wir uns klar zu
unseren Wurzeln im Hochsauerland und sind in der Region
ein bedeutender Arbeitgeber und guter Nachbar. Unseren
Kunden bieten wir bei hoher Wertschépfungstiefe alle

relevanten und innovativen Speichertechnologien sowie ein

Fam ilienunte rnehmen, v breites Produkt- und Dienstleistungsangebot an.

Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt.

Wir betrachten die in unserem Unternehmen beschaftigten
Mitarbeiter/-innen als das wertvollste Potenzial fur

die Zukunftssicherung unseres Unternehmens. Unsere
Beschaftigten erhalten vielfaltige Moglichkeiten ihr Wissen
und ihre Fahigkeiten im Unternehmen einzubringen und sich

weiterzuentwickeln.

it

HOPPECKE ist heute der grof3te
europdische Hersteller von
Industriebatterien in privater Hand.
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Hauptprodukt, Dienstleistung, Philosophie:

Elektrische Energie fur jeden und tberall verfugbar machen
—das ist die Vision, die uns Tag fur Tag antreibt. Denn ohne
Elektrizitat keine Automatisierung, keine Digitalisierung,
keine Elektromobilitat, keine Klimatisierung und auch kein
Gebaudemanagement. Mit unseren Energiespeichersystemen
sorgen wir dafur, dass elektrische Energie in der gewlnschten
Menge, zur gewunschten Zeit und an dem Ort, an dem die

Energie benotigt wird, verfugbar ist.

Unsere Stromspeicher sind der Schltssel zur Energiewende.
Sie sorgen u.a. fur die Zwischenspeicherung von Wind- und
. . Sonnenenergie und tragen so dazu bei, dass der Anteil
Werkzeug-/ IndustriemeChanlker/ —1n von erneuerbaren Energien am Strommix kontinuierlich
wachst. Ganz ohne CO2-Ausstofs oder Larm sorgen diese in
AnwendungsteChnike I'/ - ln industriellen Umgebungen fur den emissionsfreien Transport

fur Systemlésungen von Gutern und so fur sichere und gesunde Arbeitsplatze

zum Schutz von Mensch und Tier. Zudem machen unsere

Elektrike I‘/ — in Bahn- und Metrolésungen Elektromobilitat moglich.

Wir sind stolz auf den Beitrag, den wir zum Fortschritt und

Fachkraft fur Lage Llogistik

letztendlich zum Wohle der Gesellschaft leisten.

Zahlen, Daten, Fakten

PrO dUktionsmitarbeiter/-in

Produkelllanager/-in

Traktion, Bahn-Batteriesysteme, Systemldsungen

I@% 1927 ® >2.000 @ 22 intemationle

gegrindet Mitarbeiter/-innen weltweit Tochtergesellschaften

Techniker/-in Physikalisches Lab 0] §

Elektroniker/-in

HOPPECKE

POWER FROM INNOVATION @ 12 ,./~7‘ Umsatz: Stammesitz

Disposition Systemmontagen

Produktionsstatten 480 Mio. Euro in Brilon-Hoppecke
HOPPECKE Batterien GmbH & Co. KG weltwet (G 2022)
Bontkirchener Str.1- 59929 Brilon
« Hier geht es direkt zu www.hoppecke.com
unseren Jobangeboten
und Ausbildungsstellen. ﬁ ®hoppeckel927 @ ®hoppeckel927
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STADT. KRANKENHAUS

B B MARIA-HILF

IM GESUNDHEITSPARK

B B BRILON g

. = 3
= 4

dhei

t
Su n el v " Komfortable und ortsnahe Qualitatsmedizin!
o | ] X . \ - s Das Stadtische Krankenhaus Maria-Hilf im Gesundheitspark
Brilon gehort zu den leistungsstarksten Krankenhausern
der Grund- und Regelversorgung in unserer Region und
verfigt aktuell iber Arzt/-innen in neun verschiedenen
medizinischen Fachrichtungen. Dabei werden sie von unseren
Partnern im Gesundheitspark vor Ort mit sieben weiteren

Fachrichtungen unterstutzt.

Naturlich steht dabei die bestmogliche Behandlung und
Pflege unserer Patient/-innen im Vordergrund. Durch die enge
Zusammenarbeit zwischen Arzt/-innen und Pflegepersonal
werden alle medizinischen Notwendigkeiten und

pflegerischen Erfahrungen optimal aufeinander abgestimmt.

Das Krankenhaus Maria-Hilf ist

vielfdltig und bietet viele verschiedene
Fachbereiche an einem Standort an.
AuBBerdem haben das Krankenhaus und
das Bildungszentrum eine gute mediale
Ausstattung. “_ Yagmur, examinierte Pflegefachfrau “
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KARRIERE
KASTEN.

(m—-w-—d)

Assistenzarzt / Assistenzarztin

Pflegefachmann / Pflegefachfrau

Pflegefachassistent/-in

OTA:
Op erationstechnische(r) Assistent/-in

MFA:
Medizinischer Fachangestellter /

Medizinische Fachangestellte
Kaufmann / Kauffrau fur BﬁrOmanagement
Hauswirtschaftey-n

MTR:
MediZinisch-technischer

Radiologieassistent

« Hier geht es direkt zu
unseren Jobangeboten
und Ausbildungsstellen.

4

Zusatzlich mdchten wir durch die stetige Weiterentwicklung
der Therapiekonzepte gewahrleisten, dass unsere Patient/-
innen immer auf dem aktuellsten Stand der Medizin

behandelt werden.

Modernisierungen und Investitionen sorgen dafur, dass

wir dem Anspruch an unser Haus gerecht werden und den
Bedurfnissen der Mitarbeiter/-innen in ihrem taglichen Tun
nachkommen. Diesen wird so die Arbeit erleichtert und auch

unseren Patienten kommen die Mafdnahmen zu Gute.

,,Wir fiir hier - Gesundheit vor Ort!”

So lautet das Leitbild unseres Krankenhauses Maria-Hilf in
Brilon. Dabei steht die menschliche, verantwortungsbewusste
und lokale Gesundheitsversorgung fir uns an erster Stelle.
Die Mischung aus der Patienten- und Mitarbeiterorientierung
und der berufsgruppentbergreifenden Zusammenarbeit

zeichnet unser Haus hier besonders aus.

Dabei sind wir uns der ékonomischen und ékologischen
Verantwortung bewusst und sehen dies als eine
entscheidende Grundlage fur die Sicherung der
bestmoglichen Gesundheitsversorgung vor Ort. Wir legen
grofsen Wert auf Modernisierungen und Investitionen,
damit nicht nur die Zukunft unseres Hauses, sondern auch
die Zukunft unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

gesichert ist.

Die Zukunft kann man am besten

voraussagen, wenn man sie selbst gestaltet.
- (Alan Kay)

STADT. KRANKENHAUS

H B MARIA-HILF

IM GESUNDHEITSPARK

B B BRILON .

Stadt. Krankenhaus Maria-Hilf Brilon gGmbH
Am Schonschede 1- 59929 Brilon

www.krankenhaus-brilon.de

ﬁ @khbrilon

@ @krankenhausmariahilfbrilon

)

Zahlen, Daten, Fakten

1966
Neubau Krankenhaus
,Maria-Hilf“ Am Schénschede in

kommunaler Tragerschaft

Ca. 6 50 junge
Menschen haben seit
dem Ausbildungsbeginn
1982 ihre Ausbildung

erfolgreich beendet.

o®
]

&

2 450 .;W,.

Mitarbeiter/-innen

8

Ausbildungsberufe &
Duale Studiengange

grofter Ausbildungsbetrieb

in Brilon

9 Fachbereiche der Medizin
- Anasthesie, Intensiv-,

Notfallmedizin und
Schmerztherapie

- Kardiologie

- Geriatrie

- Gastroenterologie

- Allgemein- & Viszeralchirurgie

- Unfallchirurgie & Orthopadie

- Frauenheilkunde & Geburtshilfe
- Urologie

- Neurochirurgie und

Wirbelsaulenzentrum

Wir versorgen Brilon und die Region.
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Kreislaufwirtschaft.
» A

[
Kanaltechnik.
: _ taglichen Leben der Menschen und in der Produktionskette

Havariemanagment. -~ "la

2 4 . |15 . unterwegs. Wir sind zuverlassiger Partner von

Wir kimmern uns als aktiver Teil und Impulsgeber
der Kreislaufwirtschaft darum, Abfall und Schadstoffe
umweltgerecht zu entsorgen und Wertstoffe daraus in den

Kreislauf zurackzufuhren. So sind wir ein wichtiger Teil im

Heute Abfall. Morgen Wertstoff.

Unser Team ist jeden Tag mit Sammelfahrzeugen

Kommunen, Privathaushalten und Industriebetrieben
fur Entsorgungsdienstleistungen. Wir entsorgen, trennen
und bringen Wertstoffe zum Recycling. Das gilt auch fur

Sonderabfalle wie Chemikalien.
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Berufskraftfahrer/ - in

Maschinen- und Gerétefﬁhrer

Ausbildungsmaéglichkeiten in Brilon:

Berufskraftfahrer/ - in

Indu Striekaufmann /-kauffrau

Fachkraft fur KreiSIan_
wnd Abfallwirtschaft

«wz-Mechatroniker -

Fachrichtung Nutzfahrzeuge

Besuchen Sie unseren Azubiblog unter:
www.azubiblog-lobbe.de

|"|.

i ':I:El:;_"
. f._*_ « Hier geht es direkt zu

:'_I. £ 1 unseren Jobangeboten

- =L und Ausbildungsstellen.

Wir managen Abfille.

Unser Team aus Uber 2.750 Kolleginnen und Kollegen tragt
mit zuverlassigen Dienstleistungen und innovativen
Technologien zu einer sauberen Umwelt bei. Jeden Tag
erzeugen wir aus Abfallen neue Wertstoffe, kontrollieren
Schadstoffe und sorgen mit Erfahrung und Erfindergeist

far reibungslose Ablaufe bei unseren Kunden.

Von unserer Arbeit in der Kreislaufwirtschaft, Sanierung,
Abfallentsorgung, in Industrieanlagen, im Havariemanagement

und Kanalservice profitiert unsere Gesellschaft nachhaltig.

Die Zukunft beginnt im Wir und Jetzt.
Die Kombination aus Neugier und Mut sind unser
Erfolgsprinzip. Als Familienunternehmen in der vierten
Generation und Pionier der Kreislaufwirtschaft gehen

wir stets zielstrebig voran. Mit beiden Fuf3en auf dem
Boden, aber trotzdem immer in Bewegung. Mit Mut und
Innovationen treiben wir wichtige Veranderungsprozesse,

wie beispielsweise die digitale Transformation voran.

LOBBE.

Lobbe Umweltservice GmbH & Co. KG
Entsorgungszentrum Brilon
Almerfeldweg 55-61 - 59929 Brilon

www.lobbe.de

€) clobbede © @lobbe
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]
a 2-750 Q 63 Standorte ﬂ 1400 Fahrzeuge

Mitarbeiter/-innen

& 139 €’
Ausbildungsplatze in 2023 Abfallbehandlungsanlagen

(Gesamtzahl uber

drei Jahrgange)

& Stammsitz /~/“7‘ 420 Millionen

in Iserlohn (NRW) Gruppen-Umsatz im Jahr 2020
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{} oventrop

Wir regeln das. Seit 1851.

Das sind wir Was uns auszeichnet

Wir sind der Partner fur effizientes Warmen, Kthlen und » Das grofdte modular kombinierbare Produktportfolio im
sauberes Trinkwasser. Mit unseren modularen Systemen Markt: Mit diversen Produktkomponenten in den Bereichen
arbeiten alle SHK-Profis einfach und flexibel — denn sie Raumklima, Hydraulik, Trinkwasser, Stationen und Smart
koénnen die wegweisenden Losungen je nach Anforderung Home finden wir immer eine passende Verbindung.

kombinieren. Unsere enge Zusammenarbeit mit dem

Handwerk und langjahrige Erfahrung in der Systemtechnik * Branchen-Bester im Design: Kein anderes Unternehmen

machen uns zum Kompetenzfuhrer. der Heizungsarmaturen-Branche hat bisher mehr
Auszeichnungen erhalten als wir.

Als Familienunternehmen aus dem Sauerland begleiten wir

alle unsere Partner verlasslich und persénlich tber viele » Hohe Fertigungstiefe: Von der Fertigung der Rohteile in
Jahre. Dabei reicht unsere Kompetenz von der Planung tber unserem eigenen Presswerk Uber die Weiterbearbeitung
die Montage und Inbetriebnahme bis hin zur Wartung. der Einzelteile auf numerisch gesteuerten Drehautomaten
Mit digitalen Services schaffen wir dabei im gesamten bis hin zur Montage des Endprodukts.

Wertschopfungsprozess echten Mehrwert.

* Vorreiter: In den 1960er ebneten unsere Olfilter mafigeblich

i 1l | /." | AN \ Wir produzieren langlebige Qualitatsprodukte, die sich den Weg fir die Olheizung. Heute sind unsere effizienten
I < Om etent - (] | A% \ weltweit zu flexiblen Systemen verbinden — einfach zu Wohnungsstationen perfekt abgestimmt auf regenerative
p e i ' A9 installieren, energiesparend und immer zuverlassig. Energien.

¥

— ' | / / | j Wir regeln das. Seit 1851.
."1.‘1‘1?]}];' f” P ; | | | / | \

Wegweisend.
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Ausbildung und Studium bei Oventrop:

* Duales Studium Business Administration (FOM)
* Kooperatives Studium Elektrotechnik /

Maschinenbau / Wirtschaftsingenieurwesen (FH)

e Industriekaufmann/-frau

» Produktionstechnologe/-technologin

» Technischer Produktdesigner/-in

« Verfahrens-/ Industrie-/ Werkzeug-
und Zerspanungsmechaniker/-in

* Mechatroniker/-in

e Fachinformatiker -in

« Hier geht es direkt zu
unseren Jobangeboten
und Ausbildungsstellen.

o . -
e = "
ity ]
REAs,
i rﬁiﬁ_ karriere.oventop.com

50

Was das Arbeiten bei uns ausmacht?

Bei Oventrop geht es immer um die Sache — namlich

um unsere modularen Lésungen fur effizientes Warmen,
Kihlen und sauberes Trinkwasser. Als einer der fiihrenden
europaischen Hersteller von Armaturen, Reglern und
Systemen fur die Haustechnik produzieren wir in Olsberg
und Brilon die Produkte, die der SHK-Handwerker bei
euch zuhause verbaut. Vom kleinen Ventil fur die Heizung
Uber Smarthome-fahige Raumthermostate bis hin zur

Wohnungsstation fur die Trinkwassererwarmung.

Als echte Sauerlander sind wir geradeheraus und ehrlich
—und immer persénlich, im Umgang mit unseren Kunden
genauso wie unter uns Oventropern an unseren Standorten
in Olsberg und Brilon. In der Branche sind wir echte Partner
fur Handwerk, Planer, Grofshandel und Industrie. Und als
Partner verstehen wir uns auch im Team: Wir unterstitzen
uns gegenseitig und meinen, dass gute Lésungen am besten

zusammen gelingen.

Ausbildung bei Oventrop

Was du bei uns lernst? Wie wir mit unseren klimafreundlichen
Lésungen zum Warmen, Kuhlen und fur sauberes Trinkwasser
die Welt ein bisschen besser machen. Mit einer Ausbildung
bei Oventrop tragst du zum Klimaschutz bei — und
entscheidest dich fur eine Karriere, die Zukunft hat.

ausbildung.oventrop.com

{} oventrop

Wir regeln das. Seit 1851.

Oventrop GmbH & Co. KG
Paul-Oventrop-Strafe 1- 59939 Olsberg

www.oventrop.com

ﬂ @oventrop @ ®@oventrop

’A‘ 1851 Q Stammsitz in
“ Grindung durch Oleerg und im

Arnold Oventrop benachbarten Brilon

.‘ Ca.IOOO ca.loo
Mitarbeiter/-innen ' Auszubildende
in Brilon und Olsberg

@ Produktionsstatten
in Polen und China.
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@

Oventrop wurde als eines
der ersten Unternehmen
nach DIN EN 1SO 9001

zertifiziert

die Anforderungen
an ein wirksames
Qualitatsmanagement in einem

Unternehmen definiert.

Mit 8 Tochtergesellschaften
und zahlreichen Vertretungen

sind wir weltweit in Gber

8 O Landern prasent.



Berstscheiben. %
M
Explosionsschutz.

Weltmarktfiihrer.
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Betriebliche Sicherheit ist eine verantwortungsvolle Aufgabe,
fur die wir uns seit 50 Jahren mit vollem Engagement

einsetzen. Unsere Spezialisten fur Explosionsschutz und
Prozesssicherheit verfolgen weltweit nur ein Ziel:

Sicherheit. Sicherheit fur Menschen, Anlagen und
Umwelt. Das gilt fur unsere Kunden, wie auch fur unsere
Mitarbeiter. Wir achten aufeinander und wollen immer

das Beste erreichen.

Unsere Kunden profitieren von unserer jahrzehntelangen
Erfahrung und dem Expertenwissen unserer REMBE®
Familienmitglieder (RFM). Wir garantieren ehrliche Analysen,
hochste Produktqualitat und individuelle Beratung. Mit
Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein arbeiten wir

gezielt daran, die Welt sicherer zu machen.
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Safety is for life.™

REMBE® bietet Kunden branchenutbergreifend
Sicherheitskonzepte fur Industrieanlagen und Apparaturen
jeglicher Art und schutzt somit vor Schadensereignissen wie

den Auswirkungen von Explosionen und Druckschaden.

Samtliche Produkte haben ihren Ursprung an unserem
Engineering- und Produktionsstandort Brilon und erfullen
Anspruche nationaler und internationaler Regularien.

Zu unseren Kunden zahlen Marktfthrer diverser Industrien,
unter anderem aus der Chemie- & Pharma-, Nahrungsmittel-,
Holz-, Ol- und Gasindustrie sowie Petrochemie.

REMBE® verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, indem
Consulting, Engineering und Service die vorrangig selbst
entwickelten und in Eigenfertigung hergestellten Produkte

optimal erganzen.




Elisa
RFM seit 2021 .

Quality Management
Purchasing
Sales
Production
Financial Accounting
Engineering
Human Resources
Digitalization / IT
Logistics
Product Development
Consulting
Assembly
Service

E =1 E « Hier geht es direkt zu
! unseren Jobangeboten

il gy
L H

und Ausbildungsstellen.

Iu
Eﬁ . ..! www.berembe.de
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Als unabhangiges Familienunternehmen, wachsen wir seit

Grundung kontinuierlich und gesund. Sicherheit

ist in unserer DNA festgeschrieben. Ein starkes Unternehmen
an seiner Seite zu haben, ist ein gutes Gefuhl fur Kunden,
aber auch fur unsere tber 350 Arbeitnehmer/innen (RFM*)

weltweit.

Neben unserem Hauptsitz in Brilon, mit verschiedenen
Tochter- und Partnerunternehmen, gehéren neun eigene
internationale Gesellschaften zum Unternehmensverbund,
die Kunden rund um den Globus vor Ort betreuen.

Flache Hierarchien, hohe Eigenverantwortung und kurze
Abstimmungswege, erlauben schnelle Reaktionen und
kundenindividuelle Losungen fur alle Anwendungen: vom
Standardprodukt bis zur Hightech-Sonderkonstruktion.

Zu den wichtigsten selbst entwickelten Produkten und
Verfahren zahlen die Knickstab-Umkehrberstscheibe KUB®

und die Technologie der flammenlosen Druckentlastung.

REMBE® Familienmitglieder engagieren sich weltweit in
diversen Fachgremien und wirken aktiv an der Konzeption
und Ausarbeitung von internationalen Normen und
Regularien mit, um die Welt sicherer zu machen und Leben

zu schutzen.

Als attraktiver Arbeitgeber und Weltmarktfthrer sind wir
uns sowohl unserer unternehmerischen Verantwortung
als auch der Verantwortung gegentber unserer RFM*
und nachfolgenden Generationen bewusst. Regional wie
auch global engagieren wir uns tber die Ublichen Belange
eines Unternehmens hinaus. Soziales Engagement und
Umweltengagement férdern wir zum Beispiel aktiv durch
unsere Initiativen REMBE® green und REMBE® Charity.

TM«

,Safety is for life.™ ist unsere Mission.

*RFM = REMBE® FamilienMitglieder

Safety is for life.™

REMBE® GmbH Safety+Control
Gallbergweg 21- 59929 Brilon

www.rembe.de

@ @be.rembe

Zahlen, Daten, Fakten '

,A‘ 1973 .‘ 350"' g 9 internationale 23

gegrundet RFM* weltweit \/' Tochtergesellschaften Zertifizierungen

I-I 8 Ausbildungsberufe

und 2 duale Studiengéange

Rush-Order: .
@ Berstscheiben innerhalb Q Ha up ts l tz
von 24 Stunden in Brilon

seit 2017 ,Ausgezeichneter

Ausbildungsbetrieb”

AEOQ zertifiziert

AEO steht fur Authorised Economic Operator. Die

ézé WeltWald™

werden auf 8 Hektar Grundflache Bewilligung als AEOQ, ausgestellt durch das zustandige

N ) Hauptzollamt, bestatigt dem zugelassenen Unterneh-
Baume aus allen Kontinenten

dieser Erde angepflanzt. men Zuverlassigkeit und Vertrauenswurdigkeit auf

héchstem Niveau.
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WITTELER

Automobile

IHRE MOBILITAT: UNSERE MOTIVATION

Witteler Automobile steht mit seinen Firmen Paul Witteler,
Hans Witteler, Auto Witteler, LVS Witteler, Witteler
Nutzfahrzeug-Service, Paul Witteler Korbach und Hans
Witteler Korbach seit Gber 90 Jahren mit den Marken
Mercedes-Benz, smart, FUSO, Ford und Skoda fur Qualitat
und Kundennahe beim Autokauf, beim Fahrzeugservice
und bei der Vermietung von Pkw und Nutzfahrzeugen im

Sauerland und Waldeck-Frankenberg.

WIR FUR DIE REGION —

Die Witteler-Automobile Gruppe ist ein Familienbetrieb mit
langer Tradition im Sauerland und fuhlt sich sehr mit dieser
Region verbunden. Aus diesem Grund sind wir vorne dabei,
wenn es heifdt, das Sauerland und angrenzende Bereiche

durch unsere Erfahrungen zu starken.

WIR FUR DIE ZUKUNFT —

Wir denken ganzheitlich, zukunftsorientiert und
ressourcenschonend. Die momentan aufkommenden
Technologien wollen wir bestméglich nutzen und
vorantreiben, um unseren Kunden auch in Zukunft als
sicherer Partner zur Seite stehen zu kénnen. Beispielsweise
haben wir uns als kompetenter Fachbetrieb fur Elektro- und

Hybridantriebe etabliert.

WIR FUR SIE -

Bei Witteler-Automobile machen Beratung, Verkauf, Service
und Vermietung einen wichtigen Teil unserer Arbeit aus. So
sind wir der Premium-Dienstleistungspartner rund um das

Thema Mobilitat fur den privaten und gewerblichen Bedarf.



AUSBILDUNG BEI WITTELER

Du interessierst dich fur eine kaufmannische oder technische
Ausbildung? Wir bilden jedes Jahr circa 12 Azubis aus. Wir
ermoglichen unseren jungen Interessenten im Vorfeld der
Ausbildung, uber ein Schulpraktikum oder ein 1-wéchiges
Praktikum, einen echten Blick hinter die Kulissen zu werfen.
Einige Mitarbeiter sind schon ihr ganzes Berufsleben bei uns.
Durch jahrliche Mitarbeitergesprache und Jahresziel-
planprasentationen werden unsere Mitarbeiter regelmafig
Uber unser Leitbild und unsere Ziele informiert. Aber auch Ihre
. Winsche und Interessen am Unternehmen werden im Dialog
[ "1 _— \ A erfragt. So schatzen sie ihren Arbeitsplatz und entwickeln sich
mit unserem Unternehmen personlich weiter. Nach unserem
Unternehmensgrundsatz ,Unternehmer im Unternehmen*

Kfz—MeChatronike r/ - ln Nutzfahrzeuge fordern wir unsere Mitarbeiter und férdern sie. Das lohnt sich:

Der gemeinsame Erfolg kommt allen zugute.

«-Mechatroniker/-in rw

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN

Fachkraft far Lage I logistik Eine abgeschlossene Ausbildung bietet ein solides Fundament
far die berufliche Zukunft. Wer darauf aufbauend seinen

5 personlichen Karrierewunsch verwirklichen méchte, dem
SerVICQberater/—in stehen bei uns zahlreiche Fortbildungsméglichkeiten offen.
So sind Weiterbildungen in den Bereichen Meisterprufung,

geprufter Automobil- Serviceberater, geprufter

Zahlen, Daten, Fakten

Karosserie- und

Fahrzeugbaumechaniker/—in Automobilkaufmann, geprufter Servicetechniker oder
geprufter Automobil Teile- und Zubehérverkaufer

zukunftstrachtige Optionen. Auch unsere Herstellerfirmen

FahrzeuglaCklere r/ -1n fordern und férdern eine kontinuierliche Weiterbildung.

g 1 926 .. 346 Mitarbeiter/-innen ,M ca. 120 Millionen
\_/' ‘

AutomObllkaufmann / Automobilkauffrau Griindung Umsatz der Gruppe
55 Auszubildende

rcrinformatiker/-in

Fachrichtung Systemintegration WIT TELER

A LU tﬂ mo bi IE} Paul Witteler GmbH & Co. KG, Hans Witteler GmbH & Co. KG, Hans Witteler GmbH,
Méhnestrafde 54, 59929 Brilon Méhnestrafde 42, 59929 Brilon Nelkenstrafde 22, 59872 Meschede
Paul Witteler GmbH & Co. KG
: . Mohnestrasse 54 - 59929 Brilon Paul Witteler GmbH & Co. KG, Auto Witteler GmbH & Co. KG, Weitere Standorte in Korbach,
« Hier geht es direkt zu www.witteler-automobile.de
unseren Jobangeboten : : Remmeswiese 21, 59955 Winterberg Méhnestrafde 44, 59929 Brilon Frankenberg und Vohl/Dorfitter

und Ausbildungsstellen. ﬂ @WittelerAutomobile @ @wittelerautomobile
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"Entdecke das Sauerlanc'i

Unser Sauerland loqkt nlch?t nur,mlt attr iven )
der landliche Rai it Hﬁen ugbegre,niten Mdgilchk l:t




Tausend Kilometer
markierte Wanderwege.

Schritt fur Schritt wollen die grofiten Héhenunterschiede
des Sauerlandes erobert werden. Denn als Belohnung locken
grandiose Panoramen. Auf Top-Wanderwegen wie Rot-
haarsteig und Sauerland-Waldroute, aber auch auf vielen
kleineren Rundwanderwegen wartet um jede Ecke ein neues
Abenteuer. Almequellen, Bruchhauser Steine, die Kalkkuppen
des Briloner Nordens: Immer wieder andert die Landschaft
ihr Gesicht. Weitlaufige Walder, sanfte Taler, klare Gewasser.
Themenwege fthren Uber Landesgrenzen, zu geschichts-
trachtigen Orten, entlang geologischer Besonderheiten oder
Bergbau-Relikten. Die meisten Wanderwege konzentrieren
sich auf das Waldgebiet im Olsberger Osten und im Briloner

Suden entlang des Rothaarkamms.

Brilon setzt auch bei Wanderwegen

auf ausgezeichnete Qualitat.

Alle Wege sind bestens beschildert
und markiert. Es warten gemutliche
Waldgasthofe oder Sonnenterrassen

mit grandiosen Aussichten.

Waldfeenpfad
3km, 15 h, 38 hm

Die Natur

vor der Tur.

Kneipp WanderWeg
39 km, 12h, 1.369 hm

Geologischer Sprung Briloner Kammweg

7,5 km, 3h, 208 hm

Landschafts-

49 km, 14h, 1.360 hm

therapeutischer Weg

2,5 km, 100 hm

Rothaarsteig
154 km, 3.931 hm
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Mit dem Rad tiber die
Sauerlander Berge.
' 2 ' o ' Das Sauerland ist ein Magnet fur Radsportler mit unter-
o ' schiedlichsten Interessen. Ob entspannt radeln auf dem
y RuhrtalRadweg, MéhnetalRadweg oder dem Alme-Radweg,
auf Entdeckungstour der Themenradwege wie der Geo-
b / Radroute Ruhr-Eder oder unvergessliche Singletrail-Runden
1 e _': & auf dem TrailGround® am Briloner Stadtrand.
bei uns auf dem Land. e ey _
e
Mountainbike. E-Bike. Rennrad.
Bike-Arena Sauerland = ~ LokaleRadwege ! i . : '. Tra = Ausgezeichnete und zertifizierte
Brilon und'Olsberg haben zusammen funf markierte MohnetalRadweg - 68 km, 4,5h, 416 hm S i - . ! nden zwisch ' nd T Radwege machen unsere Region
Mountainbike-Strecken innerhalb der Bike-Arena Sauerland. - Ruhrtalradweg - 234 km, 15h, 911 hm g : e '”ﬁﬁﬁiwwllemﬁlick aber das Sauerland und zu mehr als einem Geheimtipp und
Die langste Strecke ist die Alme-Radweg - 68 km, 5h, 468 hm (ber die Briloner Hochfliche. locken jahrlich viele Rad-Verrickte
Trailtour Nr. 33 - 50 km, 5h, 1.277 hm GeoRadroute - 210 km, 1900 hm Fahrvergnuigen hat hier Vorrang. -ﬂ;d.@s Hochsauerland.
-I.‘-""’:'J'L-w-_: g -
% s -:"’ T T R S v



Waldfrelbad Gud,an‘hqgen %5 FérgFunAbente'uerl_and

4 2 v : -
L I Brilon- Gudenhagen wartet das groﬁte - 1 ~ Verwegene Held®n, ble Schurken, coole Stuntshows:
Ay = - LR Waldﬁelbad NRWs mlt Nch'atsc‘.hwlmmérberemhR " Dehr Wilde \Q/es"cen li'exgt mitten.im ,Land der tausend
Familien haben unbegrenzte Moglichkeiten, denn die A

£ ey _ ? Sprungturm Badelnsél Rutsche und"Sportanlagen ¢ . Berge“! Wer das nicht glaubt, sollte das FORT FUN
g ”_'TI_ sauerlander Natur ist der ideale fam'illl"enspi'el'pl'atz. P e o W 4o . auf die Besucher. . o Abenteuerland in Bestwig-Wasserfall besuchen.
: Erlebnisprogramme wie “Brilon Natd'r_lic:h*.’ bieten Familie g B8 ' 3 % »
ausgzeichnete und padagogisch wertvolle Angebote g 5
ol N ~

und Waldfeenpfad oder an den Bruchhauser teinen imme £
wieder neue Abenteuer. Familien splelen Ltlmlgolf besuchen \ w -
elbﬁr Gder sausen mit dem
M
b
x Allwetterrodelbahn Sternrodtin-Olsberg Brilon Natiirlich
Langsam und fast lautlos geh’gtes in Bobs den Berg hinauf. Wie ein Baumtelefon funktioniert oder warum Fledermause
Oben angekomn}en heif3t e Luft'anhalten Mit ordentlichem im Dunklen fliegen kénnen, lernen Kinder auf spannende
Tempo und durch 'si'ieben Kurven flitzen die Passaglere der Weise beim Naturerlebnisprogramm ,Brilon Naturlich* —

Allwett}r-Rodelbahn talwarts.

" immer in den Sommer- und Herbstferien von NRW.

Wasser- oder Wm'ferspaﬁ

m Brll 1



Wer Heimat
llebt, fordert sie auch.

Seit 2013 unterstutzt unser Unternehmensverband regelmaRig regionale Veran-
staltungen und Initiativen. Wir laden jahrlich zum Fuf3ball- und Familientag in den
REMBE®Sportpark und helfen beispielsweise Schulabgangern bei der Planung ihrer
Karrieren. Der Wirtschaftsstandort Brilon, die Dorfer und ihre Menschen sind fur
uns Heimat und Motivation. Als attraktive Arbeitgeber freuen wir uns auf Ihre

Anregungen - treten Sie gerne mit uns in Kontakt und lassen Sie uns unseren

Wirtschaftsstandort gemeinsam weiter entwickeln.

FuB3ball- Autokino
und Familientag am Flugplatz

School off - Einkaufsqutschein
BrilON ,Hubertaler”
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Gemeinsam planen wir Ihren neuen
Lebensmittelpunkt Brilon.

Sie haben eine neue Arbeitstselle in Brilon und brauchen Unterstutzung bei der Haus- oder Wohnungssuche?

Auf der Homepage der Stadt Brilon finden Sie die wichtigsten Einrichtungen:

Wohin wende ich mich mit meinen Anliegen?

Was ist los in Brilon und welche Freizeitangebote gibt es?

Um lhnen den Start in Brilon zu erleichtern, finden Sie eine Ubersicht ausgewahlter, haufig nachgefragter Kategorien, die Sie dann

',0'
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